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1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in offentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Die Schulen treten damit in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in der uber innerschulische Ergebnisse zu
verbindlichen landesweiten Qualitatserwartungen berichtet wird. Grundlage fur die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitatsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fir Bildung,
Jugend und Sport (MBJS) im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg® festgelegt

worden sind.?

In den vergangenen Jahren gaben die Schulen vielfach positive Rickmeldungen zu den
Visitationen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung. Der systematischen Auswertung
dieser Rickmeldungen folgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die den Schulen
u.a. die Madoglichkeit bieten, ihre besondere Situation und Schwerpunktsetzungen
darzustellen. Die Schulvisitation untersucht mit transparenten, deutlich standardisierten und
strukturierten Methoden und Instrumenten eine Schule als Gesamtsystem. Aufgabe der
Schulvisitation ist die systematische Analyse von Rahmenbedingungen, Arbeitsprozessen
und -ergebnissen der Einzelschule mittels ausgewiesener Qualitatsbereiche und -indikatoren.
Die Schulgemeinschaft hat die Mdglichkeit, Impulse fur die padagogische Schulentwicklung

ZuU gewinnen.

Die Schulleitung ist daftr verantwortlich, dass der Bericht von der Schulgemeinschaft
bestehend aus Schilerinnen und Schiilern, Eltern sowie Lehrkréften zur Kenntnis genommen
und diskutiert wird. Der Visitationsbericht bietet der Schule weitere Mébglichkeiten zur

Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat und deren interner Evaluation.

Sechs Monate nach Erstellung des Endberichts erfolgt die Verdffentlichung eines
Kurzberichts auf www.bildung-brandenburg.de/schulportraets. Darlber hinaus kann die
Schulkonferenz Uber die Vertffentlichung des Endberichts auf der Schulhomepage oder im
Rahmen anderer Publikationen beschlieRen.

Das Visitationsteam bedankt sich bei der Schulgemeinschaft der Dr. Hugo Rosenthal
Oberschule fir die Kooperation in Vorbereitung und Durchfiihrung der Visitation.

! Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitit in Brandenburg® sowie das ,Handbuch Schulvisitation*

kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.
Seite 4
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2 Grundlagen der Schulvisitation

2.1 Methodische Instrumente

Die Qualitdtsanalyse der Schule erfolgt auf der Grundlage standardisierter methodischer
Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen werden auf der Basis von Erkenntnissen der
Dokumentenanalyse sowie Unterrichtsbeobachtungen, schriftichen Befragungen und
Interviews getroffen. Das bedeutet, dass in der Regel mehrere Erkenntnisquellen in die
Ermittlung  der einflie@en, um die den

Bewertung Multiperspektivitdt  bei

Entscheidungsfindungen abzusichern. Fir die Datenanalyse ist ein Kernbestand von
Dokumenten und Datenbestdnden definiert, aus denen Schwerpunkte und Ergebnisse der
Arbeit der Schule ersichtlich werden. Wahrend der Visitation werden halbstandardisierte
Interviews mit allen Beteiligten der Schule auf der Grundlage von Gesprachsleitfaden gefihrt.
Alle aus den benannten Quellen gewonnenen Erkenntnisse werden zueinander in Beziehung

gesetzt und fuhren zu der im Langprofil dargestellten Wertung.
Dokumentenanalyse

Zur

www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de und der Homepage der Dr. Hugo Rosenthal

inhaltlichen Vorbereitung der Visitation wurden neben dem Schulportrat unter

Oberschule unter www.hugo-rosenthal-oberschule.de die im Schulreport vorgelegten
Dokumente gesichtet. AuRerdem erfolgte vor Ort die Einsichthahme in weitere schulische

Unterlagen.
Standardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiler sowie Lehrkréfte

Um die Sichtweisen aller Personengruppen der Schulgemeinschaft in die Einschétzungen
einflieBen zu lassen, werden diese vor der Visitation anhand verschiedener Fragebogen
erfasst. Die Befragungsergebnisse sind reprasentativ. Sie werden zur Bewertung der Schule
herangezogen, da die erforderlichen Rucklaufquoten vorliegen (Eltern mindestens 60 %,

Lehrkréafte sowie Schilerinnen und Schiler mindestens 80 %).

Angaben zu den Befragungen der Schule

Personengruppe

Befragte absolut

Rucklauf absolut

Rucklauf in %

Schiilerinnen und Schuler

205

165

80

Eltern

170

122

72

Lehrkrafte

16

14

88

Eine Zusammenstellung der Fragebogenergebnisse befindet sich im Anlageteil des Berichts

(vgl. Kapitel 5.3).
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Unterrichtsbeobachtungen

Die Unterrichtsbeobachtungen werden durch das Visitationsteam festgelegt. Sie umfassen
mindestens die Halfte der unterrichtenden Lehrkrafte aus mdglichst vielen Fachbereichen und

Jahrgangsstufen bzw. Klassen.

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-minitigen Unterrichtsbeobachtungen 20
Anzahl der beobachteten Lehrkrafte/von anwesenden Lehrkréaften 15/15
Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher 13

Anfang der Unterrichtsstunde Mitte der Unterrichtsstunde Ende der Unterrichtsstunde

6

8

6

Grole der Lerngruppen in den beobachteten Unterrichtssequenzen

<5

<10

<15

<20

<25

<30

0

2

6

12

0

2.2 Bewertungsgrundsatze

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der Dr. Hugo Rosenthal Oberschule wird in
einem Qualitatsprofil dargestellt (vgl. Kapitel 4.1 Kurzprofil und 5.2 Langprofil). Es enthalt 19
Profiimerkmale, die sich auf die sechs Qualitdtsbereiche im ,Orientierungsrahmen
Schulqualitat in Brandenburg“ beziehen. Jedes Profilmerkmal ist durch mehrere Kriterien
untersetzt. Einzelne Kriterien gehen nach Festlegung des MBJS mit einer héheren Wichtung
in die Gesamtwertung des Profilmerkmals ein. Sie ergeben zusammen mit den anderen

Kriterienwertungen einen gewichteten Mittelwert (gMW).

Das MBJS hat fiir die Wertung von 16 der 19 Profilmerkmale (an Grundschulen 15 von 18)?
landesweit glltige Bandbreiten flr die vier nachfolgenden Wertungskategorien festgelegt. Die
Wertungskategorie 3 entspricht dabei der grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle Schulen
(vgl. Kapitel 5.2).

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50 <gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW < 2,75
1 tberwiegend schwach 1<gMW < 1,75

’ Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fur die weiterfihrenden Schulen.
Seite 6



Visitationsbericht — Dr. Hugo Rosenthal Oberschule in Hohen Neuendorf

Im Qualitatsbereich 1 mit den Profiimerkmalen 1 bis 3 werden keine Wertungen
vorgenommen. Es findet ausschliel3lich eine verbale Beschreibung der Befunde statt. Fir
eine faire Interpretation der Schulergebnisse ist es erforderlich, auch die soziobkonomischen
Rahmenbedingungen dieser Schule zu kennen. Die dafiir erforderlichen Zusatzinformationen
stehen nicht in ausreichendem MalRe zur Verfliigung. Die Profilmerkmale werden daher nur
beschrieben. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3 zur ,Zufriedenheit der Eltern,
der Schilerinnen und Schiler sowie der Lehrkrafte“. Eine abschlieBende Bewertung der

Zufriedenheit innerhalb der Schulgemeinschaft gelingt am zweckmafigsten schulintern.

2.3 Zeitlicher Ablauf

Der Ablauf der Schulvisitation ist im Handbuch zur Schulvisitation geregelt. GeméafR3 diesen
Vorgaben wurde mit der Schulleiterin folgender Ablauf fur die Schulvisitation an der Dr. Hugo

Rosenthal Oberschule in Hohen Neuendorf im Vorgesprach vereinbart.

Datum Zeit Arbeitsschritt
15.06.2015 Benachrichtigung durch die Geschéftsstelle Schulvisitation
22.06.2015 Telefonisches Vorgesprach
29.06.-15.07.2015 Zeitfenster der Befragungen
23.09.2015 13:00 Uhr Préasentation der Schule
anschl. Fokussierter Schulrundgang
15:00 Uhr Interview mit der Schulleitung
18:30 Uhr Interview mit zehn Eltern
24.09.2015 ab 08:00 Uhr Unterrichtsbeobachtungen
13:00 Uhr Interview mit zwolf Schiilerinnen und Schilern
14:45 Uhr Interview mit neun Lehrkréften
25.09.2015 ab 08:00 Uhr Unterrichtsbeobachtungen
13:45 Uhr Dialogische Riickmeldung zum Visitationsergebnis an die Schulleitung
15:00 Uhr Rickmeldung zum Visitationsergebnis an die Schul6ffentlichkeit

Seite 7
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3  Ausgangsposition der Schule

3.1 Padagogische Schulentwicklung seit der letzten Schulvisitation aus Sicht der

Schulleitung
Autorin: Schulleiterin Frau Schlumm

,Die schulischen Mitwirkungsgremien haben sich zum Schuljahr 2011/12 auf vier Saulen der
Schulentwicklung verstandigt und im Schuljahr 2014/15 das Schulprogramm beschlossen:

v' gesunde Schule

v' Berufsorientierung und -vorbereitung

v" willkommen heiBender Umgang mit Vielfalt

v

verbindende Traditionen.

Im Folgenden beschreibe ich in Kurzform die Inhalte dieser Saulen und die bisherigen Erfolge
auf diesem Weg:

1. Unsere Schule hat erfolgreich im Programm ,Anschub.de — gesunde Schule’
mitgewirkt und ist seit dem Schuljahr 2014/15 auch im Nachfolgeprogramm dabei. Die
Erfolge hierbei sind:

- gesunder Tagesrhythmus mit Blockunterricht von je 90 Minuten,

- Unterrichtsbeginn um 08:00 Uhr und langere Hofpausen zur Entspannung,

- durch die kleine Facherauswahl pro Tag wird planvolles Lernen vorausgesetzt und
zugleich gefordert, sind zudem die Schultaschen nicht zu schwer,

- Starkung der Partizipation und Teilhabe der Schilerinnen und Schiler durch:
Lehrgénge fur die gewahlten Schilervertreter in Flecken Zechlin,
Etablierung der Streitschlichtergruppe mit regelmatiger Schulung in Werneuchen,
Kooperation der Schilervertretungen mit der Gemeinschaftsschule in Millheim

(Baden Wurttemberg),

Starkung der Lehrkraftegesundheit durch veranderte Arbeitsstrukturen und der
bewussten Auseinandersetzung mit gesundheitlichen Risikofaktoren,

- Training von guter Kommunikation innerhalb des Kollegiums sowie mit
Schilerinnen und Schilern und deren Eltern als Schwerpunkt regelmafiger
schulinterner Fortbildung mithilfe von externen Referentinnen

2. Unsere Berufsorientierung und —vorbereitung stitzt sich auf bewédhrte Formen:

- Jahrgangsstufe 7: Potenzialanalyse zum Erkennen von Starken und Schwéchen,
Projekt YouWiPod fur das Erstellen von Podcasts Uber Berufe,

- Jahrgangsstufe 8: Praktikum in den Werkstatten der TUV Rheinland Akademie,

- Jahrgangsstufe 9 und 10: Praktika in Betrieben, Video-Projekt, Assessmentcenter,

3. Um jedes Kind willkommen heif3en zu kénnen, sind folgende Schwerpunkte etabliert:

- Anerkennungsrituale fur gute Leistungen halbjéhrlich und zum Schulfest

Seite 8
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- Jahrgangsstufe 7: Einfuhrung eigenverantwortlicher Schilerarbeitsphasen mit
Entwicklung eines schuleigenen Logbuches,

- Trainieren von Selbstwirksamkeit und Verlasslichkeit im Generationenprojekt mit
Seniorinnen und Senioren, in Seniorenheimen, in Grundschulen und Kitas,

- Vielfalt international erleben am Projekttag fur Afrika,

4. Verbindende Traditionen, zu denen Schiilerinnen und Schiiler, Eltern und Lehrkrafte

als Schulgemeinschaft zusammenkommen, sind:

- Sechstklasslercup, ein FulBRballturnier fir die sechsten Klassen der Grundschulen
der Stadt,

- Tag der offenen Tr,

- Skilager,

- Englandfahrt,

- Projekttag fur Afrika,

- Schulfest.

Regelmalig zum Beginn jedes Schulhalbjahres werden alle Eltern mithilfe eines
Informationsbriefes der Schulleitung Uber Erfolge und Schwerpunkte der Schulentwicklung

informiert.

Als besonders erfolgreich erweist sich kontinuierlich unser Generationenprojekt. Hier
entwickeln sich bei unseren Schilerinnen und Schillern soziale Kompetenzen, Verlasslichkeit

und Selbstwirksamkeit in hervorragender Weise.

Die grofdte Herausforderung fir die nachsten Jahre wird die Einfihrung eigenverantwortlicher
Schiilerarbeitsphasen auch in den héheren Jahrgangsstufen sein. Dazu werden veranderte
Lernauftrdge systematisch durch alle Fachkonferenzen erarbeitet und in deren Folge die
schuleigenen Lehrplane umgeschrieben und weiterentwickelt. Zu diesem Zweck kooperiert
unsere Schule in einer Schulgruppe mit der 1. Oberschule Velten und dem Luise-Henriette-

Gymnasium Oranienburg.”

Seite 9
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3.2 Schulprofil und Standortbedingungen

Die Stadt Hohen Neuendorf ist Trager der Dr. Hugo Rosenthal Oberschule in integrativer

«3

Form. Sie profiliert sich als ,Gute gesunde Schule* mit dem Schwerpunkt Berufsorientierung

und —vorbereitung.

Das Schulgebéaude, errichtet zu Beginn des 20. Jahrhunderts, wurde vor dem Einzug der
Oberschule im Sommer 2011 innen saniert. Der Schultréager® investierte in den Jahren 2011
und 2012 rund 600.000 € fir AnbaumaRnahmen (Mensa, W-A-T>-Raume) sowie fir
Elektroinstallationen und Heizungsmodernisierung. In den Jahren 2013-2015 erfolgten keine
weiteren Investitionen. Er beschreibt den Gebédudezustand als gut und den Sanierungsbedarf

als gering.

Im Hauptgebaude wird in Klassenraumen, in den Fachraumen fir die Facher Physik, Chemie
Biologie und Kunst sowie im Computerkabinett, das mit 16 PCs ausgestattet ist, unterrichtet.
Alle Raume verfligen uber einen WLAN-Anschluss, drei Raume (W-A-T, Physik und Chemie)
Uber interaktive Tafeln. Ein Notebook und zwei Beamer sind mobil einsetzbar. Zusétzlich
nutzen die Schilerinnen und Schiler 24 Laptops, die in zwei Wagen transportabel
untergebracht sind. Somit kann in jeder Etage mit den neuen Medien und dem Internet
gearbeitet werden. Im Keller wird ein Raum fir die Arbeit der Streitschlichter und im
Dachgeschoss einer als Teilungsraum genutzt. Weitere dienen beispielsweise als
Vorbereitungsrdume, als Besprechungsraum, sowie als Sekretariat, Schulleitungszimmer und
als Lehrerzimmer. Im Anbau befinden sich die Mensa, die Lehrkiiche und der W-A-T-

Fachraum.

Der Schulhof wurde zum Schuljahr 2012/2013 neu gestaltet. Die ehemalige Sporthalle des
Hauptgebaudes wurde umgestaltet und dient nun vorrangig 6ffentlichen Veranstaltungen der
Schule und der Stadt Hohen Neuendorf. Der Sportunterricht erfolgt deshalb in der Sporthalle
Niederheide und dem dortigen Sportplatz, etwa 2,5 km vom Schulstandort entfernt. Uber den
durch die Stadt organisierten Shuttle-Verkehr erreichen die Schilerinnen und Schiler diese

Sportstatte.

Der Schultrager erklart den Standort der Schule fur die nachsten Jahre als gesichert. Die
Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird vom Schultrdger als h&ufig und vertrauensvoll

angesehen.

Die Schulleitung informierte das Visitationsteam, dass die Schule eher nicht in einem sozialen
Brennpunkt liegt. Das Einzugsgebiet wird von der Schulleitung als kleinstadtisch mit wenig

Industrie beschrieben. Es umfasst u.a Hohen Neuendorf, Birkenwerder, Oranienburg,

% Zertifikat des Landesprojekts (von 2011-2013) von anschub.de entwickelt unterstiitzt durch die
Bertelsmann-Stiftung und die AOK. Die Schule nimmt ab Schuljahr 2014/2015 am Folgeprogramm teil.
* Schultragerauskunft vom 23.06.2015.

® Wirtschaft-Arbeit-Technik.
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Glienicke sowie das Muhlenbecker Land. Eine Konkurrenzsituation zu anderen Schulen liegt

Visitationsbericht — Dr. Hugo Rosenthal Oberschule in Hohen Neuendorf

laut Aussage der Schulleitung vor und ist durch die nahe liegende Regine-Hildebrandt-
Gesamtschule Birkenwerder sowie durch die Kéthe-Kollwitz-Gesamtschule Muhlenbeck

gegeben.

3.3 Schilerinnen und Schiler

Schulerinnen und Schiler

mit sonderpéad. nichtdeutsche

Forderbedarf Herkunftssprache FEEE e

Schuler/innen ges. weiblich

Jgst. 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2013/ | 2014/ | 2015/ | 2013/ | 2014/ | 2015/
2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016 | 2014 | 2015 | 2016

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12 | 13 | 14 | 15

66 | 46 | 47 | 27 | 21 | 21 6 8 1 0 0 0 0 | 22 | 20

47 | 70 | 46 | 16 | 28 | 18 5 5 11 0 0 1 o | 3 | 8

45 | 49 | 69 | 16 | 17 | 25 1 3 4 0 0 0 0 | 27 | 25

10 45 | 47 | 47 | 20 | 21 | 17 0 0 1 1 0 0 | 22 | 13
SS‘(‘:TSI‘: 203 | 212 | 200 | 79 | 87 | 81 | 12 | 16 | 18 1 1 1 0 | 107 | 66

in % 100 100 | 100 | 38,9 | 41,0 | 38,8 5,9 7,5 8,6 0,5 0,5 0,5 0 50,5 | 31,6

Vergl.
Land %

Quellen: ZENSOS®/Schule

100 100 | 100 | 46,3 | 46,0 - 54 55 - - - - - - -

Im Schuljahr 2015/2016 lernen 209 Schilerinnen und Schiler an der Schule. Die
Gesamtschilerzahl ist annahernd stabil. Die Schule ist in den Jahrgangsstufen 7, 8 und 10
zwei- und in der Jahrgangsstufe 9 dreizligig organisiert. Es lernen 18 Schilerinnen und
Schiiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf in den Férderschwerpunkten ,Lernen“ sowie
~emotionale und soziale Entwicklung“ im gemeinsamen Unterricht. Eine Schilerin bzw. ein
Schiiler ist nichtdeutscher Herkunftssprache. Die Klassenfrequenz belauft sich auf 21 bis 24

Schilerinnen und Schiler. Etwa ein Drittel sind Fahrschilerinnen und —schiiler.

3.4 Leitung, Lehrkréafte und weiteres Personal

Stammlehrkrafte der Schule
darunter darunter
B — — Durchschnittsalter

Lehrkrafte weiblich Vergleichs- | teilzeitbeschaftigt | vergleichs- der Lehrkrafte

Schuljahr ges. wert Land mit weniger 75% | ert Land
abs. in % in % abs. in % in % Schule Land
1 2 3 4 5 6 7 8 9

2015/2016 18 15 83,3 - 3 16,6 - 45,6 -
2014/2015 18 16 84,2 77,2 5 26,3 8,6 51,1 50,8
2013/2014 16 13 86,7 77,8 3 20,0 11,0 53,7 51,3

Quellen: ZENSOS/Schule

® Zentrales System zur Online-Verwaltung von Schulinformationen.
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Lehrkréfte der Schule gesamt

darunter darunter Ab\?ggge zU\glgrqge Lehramts-
conutanr | | e iren | avgoron aunaen | Letriaaten | Lemratten | (oo
abs. in % abs. in % Schule Schule | kandidaten

1 2 3 4 5 6 7 8

2015/2016 18 0 0 0 0 0 3 4

2014/2015 18 1 59 0 0 4 4 4

2013/2014 16 1 6,7 0 o 2 2 1

Quellen: Schule
Im Schuljahr 2015/2016 unterrichten 18 Stammlehrkréfte an der Schule, darunter eine
Sonderpadagogin. Die Zusammensetzung des Kollegiums ist seit dem Schuljahr 2013/2014
relativ instabil. Es verlieBen sechs Lehrkrafte die Schule, insgesamt neun neue Lehrkréfte
kamen an die Schule. Es werden zurzeit vier Lehramtskandidatinnen und -kandidaten betreut.
Die Schulleiterin Frau Schlumm leitet die Schule seit Beginn des zweiten Schulhalbjahres
2010/2011. Sie wird von der stellvertretenden Schulleiterin Frau Hein unterstitzt. Zum
weiteren Schulpersonal gehoren eine Schulsachbearbeiterin, ein Hausmeister und eine
Sozialarbeiterin (DRK Kreisverband Oranienburg e. V.).
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4  Beschreibung des Qualitatsprofils

4.1 Qualitatsprofil (Kurzprofil)

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4| 3| 2| 1|Kriterium (Kurzform)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schiler/-innen

verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Prifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschlisse

verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschlisse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 Verzogertes Erreichen der Abschliisse

3. Zufriedenheit

verbale Wertung

3.1 Schilerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterrich

4. Schuleigene Lehrplane

4.1 Erarbeitung von Lehrplanen

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

3 4.3 Facherverb./fachiibergr. Elemente
4.4 Transparente Ziele
4.5 Medienkompetenz
UB | BB
5. Klassenfiihrung 2,70] 2,7 |5.1 Effektive Nutzung der Unterrichts zeit
2,85 5.2 Angemessenes Unterrichtstempo
3 2,90] 2,7 |5.3 Festes Regelsystem etabliert
2,95 5.4 Uberblick der Lehrkraft iber S.-handeln
3,15] 2,9 |5.5 Angemessener Umgang mit Stérungen
6. Aktivierung und Selbstregulation 2,85] 3,0 |6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme
2501 , o |6.2 Selbstorganisierte Schilerarbeit
2 2,30] ' |6.3 Selbstgesteuerte Schillerarbeit
2,90] 2,9 |6.4 Reflexion der Lernprozesse
7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt 3,10] 3,0 |7.1 Klare Struktur des Unterrichts
3,20] 2,9 7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkréfte
3 2,70 2,8 |7.3 Klare Lernziele
3,001 2,7 17.4 Transparenter Unterrichtsablauf
2,95 7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden
3,30 7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte
8. Klassenklima 3,00] 2,7 ]8.1 Respektwller Umgang der Schiler/-innen
3,25] 3,0 18.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte
3 2,95] 3,2 18.3 Positive Erwartungen an Schiiler/-innen
2,90] 3,0 ]8.4. Konstruktiver Umgang mit Schilerfehlern
9. Individ. Férderung und Differenzierung ]1,60 29 9.1 Beriicks. individueller Lernvoraussetzungen
2,25 " 19.2 F6rd. entspr. individ. Lernvoraussetzungen
2 2,85] 3,1 19.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte
1,70] 3.1 9.4 Differenzierte Leistungsrickmeldungen

10. Forderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

3

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsriickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstlitzung

11. Leistungsbewertung

3

11.1 Beschlossene Grundséatze der Bewertung

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenz gegeniuber den Eltern

11.4 Transparenz gegenuber Schiler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-

tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schilerfragebdgen (FB) dar.
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Visitationsbericht — Dr. Hugo Rosenthal Oberschule in Hohen Neuendorf

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4|3|2| 1|Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

3

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergénge

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz tiber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiiler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Forderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ)

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

3

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden® Einrichtungen

14.3 Koop. mit ,abgebenden® Einrichtungen

14.4 Uberregionale Schulpartnerschaften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fihrung/Schulmanagement

15. Fihrungsverantwortung Schulleiter/-in

15.1 Transparenz eigener Ziele und Erwartung.

4

15.2 Rolle als Fihrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Forderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen (OSZ2)

16. Aufbau Qualitaitsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

3

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche befordert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundséatze zur Organisation

4

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

17.4 Beruicks. Partner berufl. Bildung (OSZ)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

3

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeit im Kollegium

TR e TSI

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkréfte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentw

cklung

19. Evaluation

19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der aul3erschul. Angebote

19.3 Auswertung von Lernergebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

=

19.5 Interne Schlussfolg. und MalRnahmen
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Visitationsbericht — Dr. Hugo Rosenthal Oberschule in Hohen Neuendorf

4.2 Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

Grundlage fur die Datenerfassung zu den Fachkompetenzen der Schulerinnen und Schdler
sind die Angaben der Schule. Es erfolgt ein Vergleich der schulischen Ergebnisse mit den
durchschnittlich erreichten Werten aller Schulen der gleichen Schulform des Landes
Brandenburg.

Die Vergleichsarbeiten in der Jahrgangsstufe 8 (VERA 8) ermitteln laut Beschluss der
Kultusministerkonferenz (KMK) den Kompetenzstand der Schulerinnen und Schiiler in Bezug
auf landerubergreifende Bildungsstandards fur die Sekundarstufe I. Die Bildungsstandards
legen fest, welche Kompetenzen bis zum Ende der Jahrgangsstufe 10 erreicht werden sollen.
Dabei findet ein flunfstufiges Kompetenzmodell fir die Facher Deutsch und Mathematik
Anwendung. Regelstandard ist die Stufe 3, Mindeststandard ist Stufe 2. In Englisch ist der
Regelstandard die Stufe B 1 auf einer ebenfalls flnfstufigen Skala. Mindeststandard ist die
Stufe A 2 in Anlehnung an den Gemeinsamen europdischen Referenzrahmen flir Sprachen
(GeR).

Vergleichsarbeiten Jahrgangsstufe 8 (VERA 8) — 2014/2015

Anteil Englisch Lesen
Kompetenzstufen S
in % Al A2 B1 B2 C1l
Land
Oberschule N
Schule 36 41 20 0 0

* Eine Schilerin/Ein Schuler entsprach im Schuljahr 2014/2015 in der betreffenden Jahrgangsstufe 1,4 %.

Die Kompetenzstufe B 1 beschreibt den zu erwartenden Regelstandard, die Stufe A 2 den Mindeststandard.
Quellen: 1ISQ/Schule

Bei den Vergleichsarbeiten der Jahrgangsstufe 8 im Bereich ,Englisch Lesen® erreichten ein
Funftel der Schilerinnen und Schiiler der Dr. Hugo Rosenthal Oberschule Ergebnisse im

Regelstandard, ein Drittel nicht den Mindeststandard.

Vergleichsarbeiten Jahrgangsstufe 8 (VERA 8) — 2014/2015

Anteil Englisch Zuhoren
Kompetenzstufen O
in % Al A2 B1 B2 C1l
Land
Oberschule
Schule* 24 66 10 0 0

* Eine Schilerin/Ein Schuler entsprach im Schuljahr 2014/2015 in der betreffenden Jahrgangsstufe 1,4 %.

Die Kompetenzstufe B 1 beschreibt den zu erwartenden Regelstandard, die Stufe A 2 den Mindeststandard.
Quellen: 1ISQ/Schule

Bei den Vergleichsarbeiten der Jahrgangsstufe 8 im Bereich ,Englisch Zuhdren® erreichten
ein Zehntel der Schiilerinnen und Schiler Ergebnisse im Regelstandard, ein Viertel nicht den

Mindeststandard.
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Visitationsbericht — Dr. Hugo Rosenthal Oberschule in Hohen Neuendorf

Vergleichsarbeiten Jahrgangsstufe 8 (VERA 8) — 2014/2015

Anteil Deutsch Lesen
Kompetenzstufen .
in % Al A2 B1 B2 C1
Land - - - - -
Oberschule
Schule* 26 24 40 10 0

* Eine Schilerin/Ein Schuler entsprach im Schuljahr 2014/2015 in der betreffenden Jahrgangsstufe 1,4 %.

Die Kompetenzstufe B 1 beschreibt den zu erwartenden Regelstandard, die Stufe A 2 den Mindeststandard.

Quellen: ISQ/Schule

Bei den Vergleichsarbeiten der Jahrgangsstufe 8 im Bereich ,Deutsch Lesen® erreichte die

Halfte der Schulerinnen und Schiler Ergebnisse im Regelstandard und dartber, ein Viertel

nicht den Mindeststandard.

Zentrale Prifungen Jahrgangsstufe 10
Schule Landesdurchschnitt (Schulform)
integrativ kooperativ integrativ kooperativ
SJ Fa | Tn G- E- g b G- E- g b
ges. Kur ges.
Kurs A- B- Kur Kurs A- B-
S Kurs | Kurs | EBR | FOR Kurs | Kurs | EBR | FOR
o014/ | M | 44 | 33 32 | 35
2005 |\ p | 44 | 34 35 | 33
so13 | M| 42 | 38 39 | 37 35 36 | 33
2014 |\ p | 42 | 36 32 | 40 3,0 24 | 33
so12/ | M | 40 | 40 42 | 40 3.4 35 | 32
2013 | p | 40 | 40 40 | 40 34 34 | 34

Quellen: ZENSOS/Schule

In den zentralen Prifungen der Jahrgangsstufe 10 erreichten die Schulerinnen und Schiler
sowohl im Fach Mathematik als auch in Deutsch in den Schuljahren 2012/2013 und

2013/2014 im A- und im B-Kurs unterdurchschnittliche, teilweise stark unterdurchschnittliche

Ergebnisse im Vergleich zum Land.

Name des Wettbewerbs

Teilnahme/Ergebnisse

Kanguru

Erreichte Punktzahl zwischen 87 und 40

National Geographic

SJ 2014/2015-3. Platz.

YouWiPod

SJ 2012/2013-1. und 3. Platz

YouWiPod

SJ 2014/2015 1. Platz

Quellen: Schulportrat/Schule

Die Schulerinnen und Schiler der Schule haben die Mdoglichkeit,
Kompetenzen auch auf3erhalb des Unterrichts unter Beweis zu stellen. Erfolgreich nahmen

sie an unterschiedlichen Wettbewerben teil.

ihre besonderen
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Bildungsgangempfehlungen Jahrgangsstufe 7
T ———— 201-5/2016 201.4/2015 201.3/2014
abs. in% | Land % | abs. in% | Land % | abs. in % Land %

EBR 6 12,8 - 7 15,2 28,2 17 25,8 27,9
FOR 32 68,1 - 28 60,9 58,2 41 62,1 58,9
AHR 5 10,6 - 1 2,2 7,1 4 6,1 7,9
Ohne 4 8,5 - 10 21,7 6,5 4 6,1 5,3
Summe 47 100 - 46 100 100 66 100 100

EBR: erweiterte Berufsbildungsreife FOR: Fachoberschulreife AHR: allgemeine Hochschulreife
Quellen: ZENSOS/Schule

Der groRte Teil, zwischen rund 60 % und 70 % der in den Schuljahren 2013/2014 bis
2015/2016 in die Jahrgangsstufe 7 aufgenommenen Schulerinnen und Schdler, hat die
Bildungsgangempfehlung Fachoberschulreife. Die Anteile der Schulerinnen und Schiler mit
der Bildungsgangempfehlung der allgemeinen Hochschulreife liegen im gleichen Zeitraum
zwischen 2 % und 11 %, die der erweiterten Berufshildungsreife schwanken zwischen 13 %
und 26 %. In jedem der betrachteten Schuljahre wurden Schilerinnen und Schuler ohne
Bildungsgangempfehlung, 2014/2015 rund 22 %, aufgenommen.

Erreichter Schulabschluss Jahrgangsstufe 10
£ reichter Schulabschiuss 2014/2015 2013/2014 2012/2013
abs. in % Land % abs. in % Land % abs. in % Land %

Abschluss offen 0 0 - 0 0 0,1 0 0 0,2
BBR 1 2,2 - 6 14,3 5,4 4 10,0 5,7
EBR 6 13,3 - 9 21,4 23,2 15 37,5 23,6
FOR 21 46,7 - 16 38,1 34,8 13 32,5 35,5
Berecht. Besuch GOST 17 37,8 - 11 26,2 36,5 8 20,0 34,9
Summe 45 100 - 42 100 100 40 100 100

BBR: Berufsbildungsreife EBR: erweiterte Berufshildungsreife FOR: Fachoberschulreife GOST: gymnasiale Oberstufe
Quellen: ZENSOS/Schule

In den Schuljahren 2012/2013 bis 2014/2015 verlieRen jahrlich ansteigend von 20 % auf
38 % der Schilerinnen und Schiller die Schule mit der Berechtigung zum Besuch der
gymnasialen Oberstufe. Dies ist in den Schuljahren 2012/2013 und 2013/2014 weniger als im
Landesdurchschnitt. Die Quoten des Abschlusses Fachoberschulreife sind ebenfalls
zunehmend von 32 % auf 47 %, 2012/2013 minimal unterhalb des Landesdurchschnittes und
2013/2014 leicht daruiber. Anteilig 38 % bis 13 % der Schuilerinnen und Schiler abnehmend
erhielten den Abschluss der erweiterten Berufsbildungsreife. Die Quoten fir den Abschluss

der Berufshildungsreife schwanken zwischen 14 % und 2 %.
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Brandenburg

Erreichter Schulabschluss Jahrgangsstufe 10 in Abhangigkeit von der
Bildungsgangempfehlung
i Sehuliahr 2014/2015 — davon mit Bildungsgangempfehlung
erreichtejr Schulabschluss EEIX O AR Ol

abs. in % abs. [ in% | abs. | in% | abs. | in% | abs. in %
Ohne Abschluss 0 0 0 0 0 0
BBR 2,2 0 1 2,2 0 0
EBR 6 13,3 4 8,8 4,4 0 0 0 0
FOR 21 46,7 5 [ 11,1 | 16 [355| O 0 0 0
Berecht. Besuch GOST 17 37,8 1 22 | 13 | 289 | 3 6,7 0 0

BBR: Berufsbildungsreife EBR: erweiterte Berufsbildungsreife FOR: Fachoberschulreife AHR: allgemeine Hochschulreife
GOST: gymnasiale Oberstufe
Quellen: ZENSOS/Schule

Am Ende des Schuljahres 2014/2015 erreichten 42 % der Schilerinnen und Schiler einen im
Vergleich zur Bildungsgangempfehlung qualifizierteren Schulabschluss. Fast 7 % erzielten

einen niederwertigeren Abschluss als ihre Bildungsgangprognose vorsah.

Erreichte Abschliisse von Schilerinnen und Schilern mit sonderpéadagogischem
Forderbedarf
T ] BBR Abganger/-innen .
Schuljahr Abschluosse FL | Abgangszeugnis | o.iqprechender | ohne Abschluss | APSchlisseFG
in % FL in % ) f in %
Abschluss in % in %
2014/2015 0 0 0 0 0
2013/2014 0 0 0 2 0
2012/2013 0 0 0 0 0

FL: Schulen mit dem sonderpadagogischen Foérderschwerpunkt ,Lernen®; FG: Schulen mit dem sonderpadagogischen
Forderschwerpunkt ,geistige Entwicklung® BBR: Berufsbildungsreife
Quelle: Schule

In den Schuljahren 2012/2013 bis 2014/2015 verlieBen zwei Schiilerinnen bzw. Schiler mit

dem sonderpadagogischen Forderschwerpunkt ,Lernen® die Schule ohne Abschluss.

Wiederholungen 2015/2016
_ darunter
Schiiler darunter Wiederholer - — -
Jgst. Nichtversetzte Freiwillige Wiederholer
gesamt
abs. in % Land % abs. in % Land % abs. in % Land %
7 47 2 4,3 - 0 0 - 2 4,3 -
8 46 2 4,3 - 2 4,3 - 0 0 -
9 69 0 0 - 0 0 - 0 0 -
10 47 0 0 - 0 0 - 0 0 -
Summe 209 4 19 - 2 1,0 - 2 1,0 -
Wiederholungen 2014/2015
darunter
Schiiler darunter Wiederholer
Jgst. Nichtversetzte Freiwillige Wiederholer
gesamt
abs. in % Land % abs. in % Land % abs. in % Land %
7 46 4 8,7 2,6 3 6,5 2,1 1 2,2 0,5
8 70 29 4,7 1 1,4 3,8 1 1,4 0,9
9 49 2 4,1 7,9 2 4,1 7,0 0 0 0,9
10 47 7 14,9 4,9 1 2,1 0,5 6 12,8 4,4
Summe 212 15 7,1 51 7 3,3 35 8 3,8 16
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Wiederholungen 2013/2014
) darunter
Schiiler darunter Wiederholer - — -
Jgst. Nichtversetzte Freiwillige Wiederholer
gesamt
abs. in % Land % abs. in % Land % abs. in % Land %
7 66 2 3,0 2,8 2 3,0 2,5 0 0 0,2
8 47 1 2,1 31 1 2,1 2,9 0 0 0,2
9 45 4 8,9 6,0 4 8,9 53 0 0 0,7
10 45 6 13,3 4,9 0 0,0 0,4 6 13,3 4,6
Summe 203 13 6,4 4,2 7 34 2,9 6 3,0 1,3

Quellen: ZENSOS/Schule

Zu den Schuljahren 2013/2014 und 2014/2015 wurden jeweils etwa 3 % der Schulerinnen
und Schuler nicht versetzt und zu 2015/2016 1 %. Die Anteile der freiwilligen Wiederholer
waren jeweils etwa gleichwertig. In den Schuljahren 2013/2014 und 2014/2015 entsprach die
Quoten der Nichtversetzten etwa dem jeweiligen Landesdurchschnitt, die der freiwilligen

Wiederholer lag Uber denen des Landes.

Im folgenden Abschnitt werden Ausfihrungen zur Zufriedenheit der Schulgemeinschaft mit
den Bedingungen und Entwicklungen an der Dr. Hugo Rosenthal Oberschule dargestellt.
Diese Aussagen beziehen sich auf die Ergebnisse der schriftichen Befragung sowie die

Aussagen in den Interviews.

Schilerinnen, Schiiler, Eltern und Lehrkrafte sind mit ihrer Schule zufrieden. Dazu tragen
besonders das berufsvorbereitende und -orientierte Profil und das familiare Klima bei. Sie
wirdigten, dass es durch den Einsatz aller an der Schule Beteiligten gelang, alle
Fachlehrkraftestellen  zu  besetzen.  Schilerinnen  und  Schiler lobten  den
abwechslungsreichen Blockunterricht, die vielfaltigen Projekte und aul3erunterrichtlichen
Angebote. Sie wiinschen sich, dass der Blockunterricht immer so organisiert wird, dass kein
Raumwechsel erfolgen muss und wie auch ihre Eltern, dass alle Lehrkréafte einheitlich
konsequent handeln. Eltern schatzen die kurzen Kommunikationswege und die verlassliche
Zusammenarbeit mit den Lehrkréaften sowie deren individuelles Eingehen auf ihre Kinder. Sie
hoben das Engagement besonders der Schulleiterin hervor, die ideenreich alle an Schule
Beteiligten in die Schulentwicklung einbezieht. Ihnen ist wichtig, dass sich ihre Kinder
wohlfiihlen und dass sie gut auf ihr spéateres Leben vorbereitet werden. Aus ihrer Sicht ist ein
schnellerer Ersatz fur erkrankte Lehrkrafte und eine grof3ere Unterstitzung der Schule fir den
Umgang mit schwierigen Schilerinnen und Schillern notwendig. Die Lehrkrafte hoben
besonders die kollegiale, entspannte und von gegenseitiger Hilfe und Wertschatzung
gepragte Arbeitsatmosphare hervor. Hilfreich finden sie innovative Impulse von neuen
Lehrkraften und Referendarinnen und Referendaren sowie die Unterstitzung durch ihre
Schulleiterin, die Ihnen padagogischen Freiraum lasst. Reserven sehen sie in der Vielfalt und

Verlasslichkeit der technischen Ausstattung.
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4.3 Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen — Unterricht

4.3.1 Quantitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Im Rahmen der Unterrichtsbeobachtungen werden die Ergebnisse zu den vorherrschenden
Unterrichts- und Sozialformen sowie die Anzahl an Verspatungen und der Einsatz der
interaktiven Tafeln erfasst.

Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %

bgz:zg Ug:;gg;ﬁ Sg?bu;ﬁr' ?,%?5 I:gr- Freiarbeit Stlae trigg:-:;n- Projekt Experiment | Planarbeit
0 40 40 10 5 5 0 0 0
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
45 20 25 10
Verspétungen Anzahl der Schilerinnen/Schuler Anzahl der Unterrichtsbeobachtungen
5 2
Interaktive Tafel- Einsatz Anzahl der Unterrichtsbeobachtungen
Interaktive Tafel vorhanden 2
Interaktive Tafel genutzt 0
Interaktive Tafel durch Schilerinnen/Schiler genutzt 0

Fur die Bewertung der Profiimerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den
Unterrichtsbeobachtungen und der Online-Befragung der Schilerinnen und Schuler
herangezogen. In den Fragebogen der Schiilerinnen und Schiler werden zu den meisten
Kriterien der Profilmerkmale 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse sind
teilweise in Gruppen zu den entsprechenden Kriterien zusammengefasst und im Kurzprofil
(vgl. Kapitel 4.1) sowie im Langprofil (vgl. Kapitel 5.2) gesondert ausgewiesen. Die
abschlieende Wertung der Profilmerkmale 5 bis 9 ergibt sich aus einem festgelegten
Verhéltnis der im Unterricht getroffenen Bewertung der beobachteten Kriterien und den

zugehorigen Werten aus den entsprechenden Fragebogenergebnissen.

Ubersicht zur Anzahl der Wertungen in den Unterrichtsbeobachtungen

5. ZweckmaRige Organisation der Unterrichtszeit 4 5 2 1
5.1 Effektive Nutzung der Unterrichtszeit 1 12 7 0
5.2 Angemessenes Unterrichtstempo 0 17 3 0
5.3 Festes Regelsystem etabliert 2 14 4 0
5.4 Uberblick der Lehrkraft iiber Schiilerhandeln 1 17 2 0
5.5 Angemessener Umgang mit Stérungen 5 13 2 0
6. Aktives und selbststéandiges Lernen 4 3 2 1
6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme 1 15 4 0
6.2 Selbstorganisierte Schulerarbeit 0 10 10 0
6.3 Selbstgesteuerte Schilerarbeit 0 6 14 0
6.4 Reflexion der Lernprozesse 3 13 3 1
7. Unterrichtliches Vorgehen 4 3 2 1
7.1 Klare Struktur des Unterrichts 3 16 1 0
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Ubersicht zur Anzahl der Wertungen in den Unterrichtsbeobachtungen

7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkréafte 5 14 1 0
7.3 Klare Lernziele 1 12 7 0
7.4 Transparenter Unterrichtsverlauf 4 12 4 0
7.5 Angemessener Einsatz der Unterrichtsmethoden 1 17 2 0
7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte 6 14 0 0
8. Padagogisches Verhalten 4 8 2 1
8.1 Respektvoller Umgang der Schiler/-innen 2 16 2 0
8.2 Wertschéatzender Umgangston der Lehrkrafte 5 15 0 0
8.3 Positive Erwartungen an die Schiiler/-innen 0 19 1 0
8.4 Konstruktiver Umgang mit Schiilerfehlern 0 18 2 0
9. Differenzierung 4 3 2 1
9.1 Berucksichtigung individueller Lernvoraussetzungen 0 4 4 12
9.2 Forderung entsprechend individueller Lernvoraussetzungen 0 15 0
9.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte/Verhaltensweisen 1 15 4 0
9.4 Differenzierte Leistungsriickmeldungen 0 4 6 10

Die Mittelwerte der Wertungen aus den Unterrichtsbeobachtungen sind im Kurzprofil (vgl.
Kapitel 4.1), im Langprofil (vgl. Kapitel 5.2) sowie im Diagramm ,Durchschnittliche Wertungen
der Unterrichtsbeobachtungen® abgebildet (vgl. Kapitel 5.1). Diese werden den Oberschulen
bzw. Oberschulen mit Grundschulteil seit 2011 gegeniibergestellt. Das Diagramm ,Anteile der
Wertungskategorien in den Unterrichtsbesuchen® bildet die Anzahl der vergebenen

Einzelwertungen aus den Unterrichtsbeobachtungen fir jedes Einzelkriterium ab.

4.3.2 Qualitative Darstellung der Unterrichtsbeobachtungen

Die im Text folgenden Ausfuhrungen beziehen sich ausschliellich auf die

Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.

Der Unterricht war klar strukturiert, die einzelnen Phasen von Instruktion und selbststandiger
Schiilertatigkeit deutlich abgegrenzt, die Unterrichtsorganisation schlissig. Die Lehrkrafte
vermittelten tGberwiegend den Schilerinnen und Schilern verbal den Unterrichtsablauf, selten
visualisiert. Unzureichend wurde deutlich, was und wodurch es erlernt werden soll. Die
Lehrkrafte nannten meist die inhaltlichen Schwerpunkte, weniger die methodischen Lernziele.
Sie formulierten die Aufgabenstellungen eindeutig, schilerverstandlich und inhaltlich Klar,
teilweise durch anschauliche Unterrichtsmittel unterstiitzt. Die Lehrkréfte knupften an
Vorkenntnisse und an die Erfahrungswelt, z. T auch unter Bezug auf praktische Aspekte, der
Schilerinnen und Schiler an. Lernforderliche Methodenwechsel bestimmten mehrheitlich den

Unterricht.

In einem Drittel der Sequenzen nutzten die Lehrkréfte die zur Verfigung stehende
Unterrichtszeit unzureichend fir das zielgerichtete Lernen der Schilerinnen und Schdler.
Teilweise ging Lehr- und Lernzeit durch zu spaten Beginn bzw. friihzeitiges Beenden der

Unterrichtsstunde verloren. Kontraproduktiv gestaltete sich auch der Raumwechsel innerhalb
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der 90-Minuten-Blocke. Das Unterrichtstempo orientierte sich Uberwiegend an der
Leistungsmitte der Schilerinnen und Schiler. In einzelnen Sequenzen waren Schulerinnen
und Schuler zu beobachten, die entweder Uber- oder unterfordert waren und somit das
Arbeitsziel nicht erreichten oder untatig warten mussten. Die Heterogenitat der Lerngruppen
fand prinzipiell zu wenig Berlcksichtigung. Geplante binnendifferenzierende Elemente wie
z. B. Niveauunterschiede in den gestellten Aufgaben, die gezielte Bildung von Arbeitsgruppen
mit zugewiesenen Funktionen, unterschiedliche Zeitvorgaben oder differenzierte Lernmittel
kamen selten zum Einsatz. Die Lehrkrafte halfen situativ individuell am Arbeitsplatz. Fast alle
Lehrkrafte erkannten individuelle Lernfortschritte einzelner Schilerinnen und Schiler an und
lobten spontan. Leistungsriickmeldungen, verbunden mit einer Bewertung und
weiterfuhrenden Lernhinweisen, erfolgten selten. In der Regel begrundeten die Lehrkrafte ihre
Aussagen nicht oder gaben keine Leistungsrickmeldung.

Grundlegende Regeln wurden von den Schilerinnen und Schilern mehrheitlich beachtet,
gelebt und von den Lehrkraften eingefordert. Sie hatten ihre Schilerinnen und Schiler im
Blick und reagierten professionell auf vereinzelt auftretende Storungen. Im Unterricht
herrschte eine von gegenseitiger Wertschatzung gepragte Atmosphare. Die Schilerinnen und
Schiler gingen meist ricksichts- und vertrauensvoll miteinander um. Die Lehrkrafte
vermittelten Vertrauen in die Leistungsfahigkeit ihrer Schilerinnen und Schiler durch
ermunterndes Nachfragen oder ermutigende Hinweise. Fehler wurden in der Regel
identifiziert und als Lernchance genutzt. Die Lehrkrafte regten héufig ihre Schilerinnen und
Schiler an, Losungswege zu erlautern, Probleme zu benennen oder Erfahrungen bzgl. des
Lernprozesses auszutauschen. Schilerinnen und Schiler erhielten zum Teil die Mdglichkeit
des Erfahrungsaustausches innerhalb der Lerngruppe oder der Selbstkontrolle mit Hilfe von

Ldsungsblattern.

Mehrheitlich aktivierten die Lehrkrafte ihre Schilerinnen und Schiler durch interessante
Problem- und Aufgabenstellungen, Anschauungsmittel oder gezieltes Ansprechen zur
Mitarbeit. Phasenweise wurde die Eigenaktivitdt der Schilerinnen und Schiiler durch enge
Vorgaben eingeschréankt. So erhielten sie zu wenig Gelegenheit, selbstorganisiert zu arbeiten
und sich fur unterschiedliche Methoden zu entscheiden, verschiedene Lernmittel
auszuprobieren oder die zeitliche Abfolge des Ldsens von Aufgaben eigenverantwortlich
festzulegen. Uberwiegend reglementierten die Lehrkréfte die Lerntatigkeit der Schiilerinnen
und Schuler stark und beteiligten diese nicht an der Planung von Unterrichtszielen oder -
inhalten. Insgesamt erhielten die Schilerinnen und Schiler auRerst wenig Gelegenheit, ihren

Lernprozess selbst zu steuern und bspw. ergebnisoffene Lernaufgaben zu bearbeiten.
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4.3.3 Arbeitsgrundlagen und Konzepte fir den Unterricht

Die schuleigenen Lehrplane der Unterrichtsfacher Deutsch, Englisch, Mathematik, W-A-T und
Politische Bildung lagen fur alle Jahrgangsstufen vor. Sie wurden fur Deutsch, Englisch und
Mathematik fur die Jahrgangstufen 7 und 8 Uberarbeitet, fiur 9 und 10 erfolgt dies im
laufenden Schuljahr. Fir W-A-T ist der Prozess abgeschlossen. Sie sind alle nach
Themenfeldern gegliedert und wurden in den Fachkonferenzen abgestimmt. In den
schuleigenen Lehrplanen sind die fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen in
unterschiedlicher Auspragung abgebildet, den Inhalten zugeordnet und zum Teil mit Kriterien
unterlegt. In einzelnen schuleigenen Lehrplanen punktuell und im aktuellen Medienkonzept
deutlicher finden sich Hinweise zur Entwicklung medialer Kompetenzen. Fachbezogen fir
Deutsch, Mathematik, Naturwissenschaften, W-A-T und Kunst sind entsprechende

Schwerpunkte aufgefuhrt.

Die schuleigenen Lehrplane beinhalten fachubergreifende bzw. facherverbindende Beziige in
verschiedener Auspragung von der Nennung des Faches bis hin zur Angabe des Themas.
Beispielsweise wird in der Erstellung von Lebenslauf und Bewerbungen die Abstimmung von
W-A-T und Deutsch deutlich wie auch mit anderen Fachern bei den Projekten ,YouWiPod —
Podcast® (Jahrgangsstufe 7), ,Liebe, Freundschaft, Sexualitat® (Jahrgangsstufen 8 und 9)
sowie ,Flucht & Asyl* (Jahrgangsstufe 9). Die nach den ersten praktischen Erfahrungen
Uberarbeiteten detaillierten EVA’-Planungen der Jahrgangsstufe 7 sind neben den

fachlibergreifenden bzw. facherverbindende Bezligen auch binnendifferenziert ausgerichtet.

Die Lehrkrafte informieren auf Elternversammlungen und zu den Elternsprechtagen u. a. Gber
Ziele und Inhalte des Unterrichts. Eltern sowie Schilerinnen und Schiler fuhlen sich
diesbezuglich deutlich ausreichend in Kenntnis gesetzt. In der Regel weisen die Lehrkrafte
die Schilerinnen und Schiler zu Schuljahresbeginn oder zu Beginn eines neuen
Stoffgebietes auf die Schwerpunkte hin. Auf gleiche Weise wird die Information der Eltern
sowie der Schilerinnen und Schiler Uber die Grundsatze der Bewertung schriftlicher und
z. T. miundlicher Leistungen, zu Regelungen der Versetzung und zu Abschliissen der
Sekundarstufe | vorgenommen. Darlber hinaus sind die Grundsatze der Leistungsbewertung
Teil des Schulprogramms. Sehr differenziert werden die Bewertung von Facharbeiten,
Gruppenarbeiten, Plakaten, Présentationen und Praktikumsheftern auf der Homepage
vorgestellt. Die Schiilerinnen und Schiiler dokumentieren ihre Noten selbst im ,Logbuch*®.
Hinweise zu ihrem Leistungsstand und zur Lernentwicklung erhalten sie und ihre Eltern
innerhalb des Schulhalbjahres in Form von Zwischenzeugnissen. Diese Grundlage flr die
Lehrersprechtage und werden von den Eltern unterschrieben. Zu den Lehrersprechtagen

werden die Eltern, teilweise im Beisein ihrer Kinder, zur Lernentwicklung informiert,

’ Eigenverantwortliches Arbeiten.
8 Schuleigene Form eines Hausaufgabenheftes, mit zusétzlichen schulspezifischen Informationen.
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verbunden mit individueller Beratung. In den Jahrgangsstufen9 und 10 finden
Laufbahnberatungen statt. Eine Vorlage zur Leistungsentwicklung® unterstiitzt zusatzlich die
Beratungsgesprache. Bei deutlicher Veranderung des Leistungsstandes und zu erwartenden
nicht ausreichenden Leistungen erfolgen entsprechende Informationen zeitnah. Ein
Beschluss der Konferenz der Lehrkrafte zu Grundséatzen der Beobachtung und Bewertung

der Lernentwicklung liegt nicht vor.

Vereinbarungen zur Forderung der Schilerinnen und Schiler enthalten das Schulprogramm
und detaillierter das Forderkonzept, die entsprechend umgesetzt werden. Schwerpunkte sind
u.a. die Fachleistungs- und Binnendifferenzierung, das Angebot von zurzeit finf
Arbeitsgemeinschaften’®, die Férderung von Schiilerinnen und Schiilern mit diagnostiziertem
sonderpéadagogischen Forderbedarf und der mit Schwierigkeiten im Lesen und
Rechtschreiben. Die Tagesstruktur in 90-Minuten-Lernblocken und das im 2. Schulhalbjahr
der Jahrgangsstufe 7 beginnende EVA unterstutzen den Forderprozess. Die Ermittlung der
Lernausgangslagen in der Jahrgangsstufe 7 (LAL 7) in Deutsch, Mathematik und Englisch
wird online durchgefiihrt. Die Ergebnisse, kommuniziert mit den Schilerinnen und Schulern
sowie deren Eltern, sind Grundlage der Unterrichtsplanung z. B. mit aus der Onlinediagnose
empfohlenen Ubungen. Leistungsstarkere Schilerinnen und Schiler nutzen u.a. die
Teilnahme an Wettbewerben oder erhalten anspruchsvolle Projektaufgaben. Zur Vorbereitung
des Besuches der gymnasialen Oberstufe wird im Wahlpflichtbereich Franzdsisch als
2. Fremdsprache angeboten. Bei Schilerinnen und Schilern mit sonderpadagogischen
Forderbedarfen erfolgt die Forderung basierend auf individuellen Foérderplanen, die
beginnend mit dem Schuljahr 2014/2015 durch die Sonderpadagogin und die Klassenlehrkraft
regelmafig fortgeschrieben und mit den Eltern besprochen werden. Schilerinnen und
Schiler mit besonderen Schwierigkeiten im Lesen und Rechtschreiben (LRS) sowie im
Rechnen erhalten einen entsprechenden Nachteilausgleich. Begleitende Angebote durch die
Sonderpadagogin  bzw. Lehrkrdfte sind abhangig von der Lehrkrafteausstattung.
Entsprechende Fortbildungen erfolgten u.a. durch einen Workshop. Neben den

Kompetenzen der an der Schule tatigen Lehrkrafte werden auch die Externer hinzugezogen.

An der Schule wurden Grundsatze zur Bewertung und Zensierung von mindlichen und
schriftichen Leistungen auf der Grundlage der aktuellen Verwaltungsvorschrift zur
Leistungsbewertung und zusatzlich schuleinheitliche fach- und jahrgangstbergreifende
Kriterien zur Bewertung verschiedener Bewertungsbereiche in der Konferenz der Lehrkréafte
beschlossen. Zum Umgang mit Hausaufgaben gab es miindliche Absprachen. So sollen
vergessene Hausaufgaben auf einer im Klassenbuch befindlichen Liste dokumentiert,

wdchentlich ausgewertet und die Eltern informiert werden. Es konnte jedoch bisher im

® Tabellarische Ubersicht die fir alle Unterrichtsfacher tber vier Schuljahre, die Quartals-, Halbjahres-
und Endnoten enthalt.
10 Sport, Kunst, Schulmuseum, Schulband und Backen.
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Kollegium noch keine Verbindlichkeit hergestellt werden. Somit gibt es diesbeziglich kein

einheitliches Handeln der Lehrkrafte.

4.4 Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Vielféaltige schulische Veranstaltungen, Projekte sowie Wettbewerbe bereichern das
Schulleben an der Dr. Hugo Rosenthal Oberschule Hohen Neuendorf. Traditionelle
offentlichkeitswirksame Hohepunkte sind u. a. der Sechstklasslercup mit dem anschliel3enden

»1ag der offenen Tur“, der Projekttag fir Afrika und das Schulfest.

In den Mitwirkungsgremien werden die Vorhaben der Schule gemeinsam beraten und
abgestimmt. Neben dem Schulprogramm, Hinweisen zum Schulprofil usw. sind die
Arbeitsschwerpunkte, die Termine schulischer Gremien, die von Projekten und Hohepunkten
sowie deren Dokumentation auf der Homepage veroffentlicht ebenso wie die halbjahrlich
erscheinenden Elternbriefe der Schulleiterin. Hier informiert sie Uber Vorhaben, bittet um
Mitarbeit und wirdigt Engagement der am Schulleben Beteiligten. Zusétzliche
Informationsquellen sind Flyer. Die Klassenlehrkréfte geben den Schilerinnen und Schulern
sowie den Eltern, auch als Elternbrief, ebenfalls Informationen zu schulischen Vorhaben und
Schwerpunktsetzungen. Eltern, Schilerinnen und Schiler gestalten das Schulleben aktiv mit.
In Sorge um die ausreichende Absicherung des Unterrichts wegen fehlender Lehrkréfte
wendete sich die Elternkonferenz eigeninitiativ an die Regionalstelle Neuruppin und an das
Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport. Die Konferenz der Schulerinnen und Schiler
baten den zustdndigen Minister zu einem Gesprach zu dieser Problematik. Eine Mutter,
Vorsitzende des aktiven ,Fordervereins der Dr. Hugo Rosenthal Oberschule e. V.
organisierte eine thematische Elternversammlung zu ADHS', andere Eltern gestalten
Unterrichtssequenzen (z. B. in Chemie, W-A-T, Politische Bildung) und Projekte (z B. Kakao-
Projekt). Eltern bringen sich in die Vorbereitung und Durchfiihrung schulischer Héhepunkte
ein. In einzelnen Klassen sind Elternstammtische organisiert. Schilerinnen und Schiler
stellen Grundschilerinnen und —schiilern die Schule vor und betreuen sie verantwortungsvoll
am ,Tag der offenen Tur“. Neben der Mitgestaltung weiterer schulischer Hohepunkte, der
Teilnahme an Wettbewerben, dem Einsatz als Ordnungsgruppe (Jahrgangstufen 9 und 10),
den Auftritten als Teil der Schulband und der selbstorganisierten Zusammenkinfte der
Klassensprecherinnen und —sprecher haben die Schilerinnen und Schiler die Méglichkeit in
eigener Verantwortung das Schulleben mitzugestalten. So arbeiten die Streitschlichterinnen
und Streitschlichter selbststandig, l6sen Konflikte und bieten Beratungen im
Streitschlichterraum an, so auch fur Eltern zum Lehrersprechtag. Bei Bedarf beziehen sie die
Sozialarbeiterin ein. Innerhalb des Generationenprojekts betreuen sie altere Menschen in

Seniorenheimen bzw. leiten Arbeitsgemeinschaften in einer Grundschule.

1 Aufmerksamkeits-Defizit-Hyperaktivitats-Stérung.
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Die Schule sieht es als eine wichtige Aufgabe an, die Schuilerinnen und Schuler auf das
Leben nach der Schule vorzubereiten. Dazu zahlt als eine Saule die Berufsorientierung und —
vorbereitung. Das Schulprogramm beschreibt die entsprechenden Schwerpunkte.
Praxislernen ist fester Bestandteil jeder Jahrgangsstufe. W-A-T ist das Bezugsfach. Parallel
zu fachubergreifenden und facherverbindenden Angeboten im W-A-T-Unterricht erkennen die
Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe 7 in der TUV Rheinland Akademie Hohen
Neuendorf (Kooperationsvertrag) ihre Talente, Fahigkeiten und Fertigkeiten, Starken und
Schwéchen und somit ihre beruflichen Potentiale mit Hilfe der Potenzialanalyse. In der
Jahrgangsstufen 8 erlangen sie dort innerhalb von zwei Schulwochen Einblicke in vier
Berufsfelder. Zur Dokumentation wird der Berufswahlpass eingesetzt. In den beiden 14-
tagigen Betriebspraktika der Jahrgangsstufen 9 und 10 sammelten sie Erfahrungen uber die
Berufspraxis in Firmen und Einrichtungen der Region. Begleitet wird dieser Prozess durch ein
Bewerbungstraining/Assessment  Center’?  unterstiitzt durch die Debeka®. Im
Wahlpflichtunterricht (WP) W-A-T der Jahrgangsstufe 7 fihren die Schilerinnen und Schuler
mit vertraglich geregelter Unterstiitzung der BURO BLAU — raume. bildung. dialoge. gGmbH
Berlin Podcast™*-Interviews im Rahmen des YouWiPod-Projekts und in der Jahrgangsstufe 9
drehten Schulerinnen und Schiler im ZOOM-Projekt einen Film zur Berufsorientierung an der
Schule. Zusatzlich dient das Generationenprojekt dem Kennenlernen der Berufe
Altenpfleger/in und Erzieher/in. Neben den genannten Partnern unterstiitzen weitere den
Prozess der Berufs- und Studienorientierung sowie -beratung der Schilerinnen, Schuler und
Eltern. Diese erfolgen durch den Besuch des BIZ™, die Konsultation der Beraterin der
Agentur fUr Arbeit, Informationen Uber die Bildungs- und anschlieBende Studiengange durch
das Eduard-Maurer-Oberstufenzentrum Berufliches Gymnasium Hennigsdorf und das Georg-
Mendheim-Oberstufenzentrum Oranienburg zum ,Tag der offenen Tir“ der Schule. Vertreter

beider OSZ beraten dabei interessierte Schilerinnen und Schiler sowie deren Eltern.

Auf der Basis eines Kooperationsvertrages mit dem Imkerverein Hohen Neuendorf und
Umgebung e. V. lernen die Schilerinnen und Schuler der Jahrgangsstufe 8 im WP-Unterricht
Naturwissenschaften Imkern in Zusammenarbeit mit dem Landesinstitut fir Bienenkunde in
Hohen Neuendorf (Bienenstadt). In der Jahrgangsstufe 9 wurde im WP-Unterricht W-A-T ein
Bienenlehrpfad errichtet und zurzeit plant der Verein mit Schilerinnen und Schilern die
Grindung einer Schuilerfirma zur Honigvermarktung. Weitere vertraglich gebundene
Kooperationspartner sind das Kinder- und Jugendzentrum ,Wasserwerk® Hohen Neuendorf
(gemeinsame Projekte), die Musikschule Hohen Neuendorf (Schulband) und der Verein

Metaversa e. V. (Ausbildung von Medienlotsen).

'2 personalauswahlverfahren im Bewerbungsprozess.
'3 Deutsche Versicherungsgruppe und Bausparkasse.
* Anbieten abonnierbarer Mediendateien (Audio oder Video) tiber das Internet.
!> Berufsinformationszentrum.
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Die Schule kooperiert schriftlich vereinbart mit der Waldgrundschule Hohen Neuendorf, der
Grundschule Niederheide mit Hort, dem Hort Birkenhaus in Birkenwerder, der Mosaik
Grundschule Hohen Neuendorf und der Ahorn Grundschule Bergfelde um den Ubergang in
die Sekundarstufe | flieBend zu gestalten und zur Umsetzung des Generationenprojekts der
Jahrgangsstufe 9. Schwerpunkte sind u. a. Informationen tber das berufsorientierende Profil
in Elternversammlungen, Einladungen zu schulischen Hohepunkten (Sechsklasslercup mit
»1ag der offenen Tur*). Schilerinnen und Schiler der Jahrgangstufe 9 planen und gestalten

Freizeitangebote.

Im Rahmen der Einflhrung des eigenverantwortlichen Arbeitens werden Erfahrungen mit der
1. Oberschule Velten und dem Luise-Henriette-Gymnasium Oranienburg ausgetauscht. Mit
der Kathe-Kollwitz-Gesamtschule Muhlenbecker Land wird das jahrliche Skilager realisiert
und der Gesundheitstag als Projekttag der gesamten Schule am und mit dem Georg-
Mendheim-Oberstufenzentrum Oranienburg durchgefiihrt.

Die Klassensprecherinnen und —sprecher der Dr. Hugo Rosenthal Oberschule und der
Gemeinschaftsschule Millheim (Baden Wirttemberg) tauschen jahrlich wechselseitig ihre
Erfahrungen zur gelebten Partizipation an der Partnerschule aus. Mit der Justus-von-Liebig-
Hauptschule Moers (Nordrhein Westfalen) wurde der Schileraustausch der Schulbands
begonnen und ein gemeinsames Projekt mit eTwinning™® im Fach Englisch aufgelegt.

4.5 Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement

Das Leitungshandeln von Frau Schlumm geniel3t in der Schulgemeinschaft grof3e
Anerkennung. Sie hat ein klares Bild von der Entwicklung der Schule und kommuniziert
dieses uberzeugend in den schulischen Gremien, tber die Homepage, in der Presse und in
jahrlichen Informationsbriefen an die Stadtverordneten. Dariiber hinaus représentiert sie ihre
Schule in der Region bei 6ffentlichen Veranstaltungen, um auch Kontakte zu knipfen und zu
pflegen. Wichtig ist ihr eine gesunde Schule, die mehr ist, als sich wohlzufuhlen, sondern die
die Bedurfnisse jedes Mitgliedes der Schulgemeinschaft in den Fokus nimmt. Dazu zahlen fir
sie u. a. die Unterrichtsorganisation als ein rhythmisierter Schulalltag auf 90-Minuten-Block-
Basis mit ausreichenden Entspannungsphasen, die Umsetzung der Berufsorientierung als

ganzheitliches Konzept und eine mindige und engagierte Schulgemeinschaft.

Frau Schlumm motiviert die Schulgemeinschaft durch eigenes Vorbild sowie durch die
Wirdigung von besonderen Leistungen und Engagement der Lehrkrafte und Eltern in allen
Konferenzen, nach schulischen HoOhepunkten mit kleinen Aufmerksamkeiten sowie im
personlichen Gesprach. Sie ist immer prasent, im engen Kontakt mit den Lehrkraften, Eltern
sowie Schulerinnen und Schilern, pflegt das Prinzip der ,offenen Tur“ und nutzt positive

Verstarker mundlich und schriftlich sowie durch kleine Prasente. Hohepunkte, Erfolge und

'® |nitiative der EU-Kommission zur Vernetzung von Schulen aus Europa Uber das Internet.
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Engagement werden zeitnah im Schulhaus, auf der Homepage und in der Presse
vertffentlicht. FUr besondere Leistungen werden Schilerinnen und Schuler halbjahrlich bei
einem Empfang der Schulleitung mit Urkunden geehrt und am Schuljahresende wird eine
Schilerin bzw. ein Schuiler der Jahrgangsstufe 10 vor der Schul6ffentlichkeit mit dem

Schulpreis ausgezeichnet.

Die Mitwirkung aller in der Schule vertretenen Gruppen ist Frau Schlumm wichtig. In der
Schulkonferenz sind Eltern, Schilerinnen, Schiler und Lehrkréfte vertreten, Lehrkréfte und
Schilerinnen und Schuler beratend in der Elternkonferenz, Eltern und Lehrkrafte in der
Konferenz der Schilerinnen und Schuler und Schulerinnen und Schiler in den
Fachkonferenzen’. Eltern sind auch iber diese Mitwirkungsméglichkeit informiert, nehmen
sie jedoch nicht wahr. Die Konferenzen tagen in gesetzlich vorgeschriebenem Umfang. Die
Schulleiterin trifft sich mehrfach im Schuljahr mit den Klassensprecherinnen und —sprechern,
hinterfragt den Schulalltag, bereitet mit ihnen schulische Hohepunkte vor und holt sich
Vorschlage ein. Die Zusammenarbeit der Schulleiterin mit dem Lehrerrat erfolgt
bedarfsgerecht.

Frau Schlumm delegiert ausgewogen Aufgaben und legt einvernehmlich mit den Lehrkraften
Verantwortlichkeiten fest. Eine entsprechende Ubersicht liegt vor. Die Aufgaben der
Schulleitungsmitglieder sind im Geschéftsverteilungsplan beschrieben. Die Entscheidungen
der Schulleiterin in ihrer Rolle als Dienstvorgesetzte sind transparent, die Umsetzung
getroffener Vereinbarungen wird durch sie sichergestellt. Sie initiiert die Bildung von
Arbeitsgremien und respektiert deren Kompetenzen und Befugnisse. Regelmafig berat sich
die Schulleiterin mit den Leiterinnen und Leitern der Fachkonferenzen und der
Arbeitsgruppen. Die Berichterstattung einzelner Teams erfolgt regelmaflig in der Konferenz
der Lehrkrafte und schwerpunktbezogen in der Eltern- und Schulkonferenz. Die schulischen
Dokumente lagen vollstandig vor. Aus den Protokollen der Mitwirkungsgremien gehen die
Tagesordnung, Anwesenheit, Diskussionsprozesse und Abstimmungsergebnisse hervor, die
Beschlusslagen sind erkennbar. Alle Dokumente und die in einheitlicher Form verfassten
Protokolle werden digitalisiert erstellt und stehen somit zeitnah fir die entsprechenden

Personengruppen zur Einsicht bereit. Alle Beschliisse sind explizit ausgewiesen.

Das Schulprogramm wurde in zweijahriger Arbeit federfuhrend durch die Arbeitsgruppe
Schulprofilentwicklung unter Einbeziehung aller Gremien fortgeschrieben und im Juni 2015
durch die Schulkonferenz beschlossen. Es beschreibt u. a. als padagogische Grundséatze die
vier Saulen des Schulprofils: willkommen heiender Umgang mit Vielfalt, gesunde Schule,
Berufsorientierung und —vorbereitung, verbindende Traditionen sowie Ziele und Maflnahmen

der Umsetzung. Die entsprechenden Termine, Anldsse und Verantwortlichkeiten werden in

7 Mathematik/Naturwissenschaften/W-A-T, Deutsch, Fremdsprachen, Gesellschaftswissenschaften,

Talente.
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einer umfangreichen Ubersicht auf der Homepage verdffentlicht. Die Evaluation des
Schulprogramms ist in einem zweijahrigen Zyklus vorgesehen. Im Schulprogramm sind auch
didaktisch-methodische Schwerpunkte des Unterrichts benannt. Diese stehen im Fokus der
Hospitationen der Schulleiterin, wie z. B. Schileraktivitét oder Beachtung der individuellen
Lernvoraussetzungen. Frau Schlumm hospitierte bei der Mehrheit der Lehrkrafte mit
anschlieender Auswertung. Sie fuhrt Leistungs- und Entwicklungsgesprache unter den
Aspekten Personalentwicklung und Lehrergesundheit. Die Schulleiterin thematisiert kollegiale
Unterrichtsbesuche und ermuntert die Lehrkrafte zur Selbstiberprifung durch Schiler-
Lehrkrafte-Feedbacks. Beispielgebend lieR sie sich von ihren Lehrkraften Uber das
Selbstevaluationsportal des 1SQ einschatzen. Die Auswertung erfolgte im Rahmen einer
schulinternen Lehrkréftefortbildung (SchiLF) durch eine externe Fortbildnerin im Rahmen des
Programms gesunde Schule vom AMD® Entflechtwerk Berlin. Eine Lehrkraft nutzte die
Anregung fur Feedbacks zu ihrem eigenen Unterricht.

Die Organisation des Schulbetriebes basiert auf Grundlage der Festschreibungen im
Schulprogramm und ist an den Bedulrfnissen der Schilerinnen und Schiiler orientiert.
Informationen erfolgen in den Elternversammlungen, dber Elternbriefe und Uber die
Homepage, wo auch der aktuelle Vertretungsplan veroffentlicht ist. Die zustdndigen
Mitwirkungsgremien sind in die Schul- und Unterrichtsorganisation einbezogen.
Entsprechende Beschlisse beziehen sich z.B. auf den Schulbeginn um 08:00 Uhr,
Blockunterricht, Organisation des Praxislernens, Lehrkrafteeinsatz, Wabhlpflicht-Angebote,
zusatzliche Unterrichtsangebote wie EVA, variable Ferientage und die Verteilung der

Anrechnungsstunden.

Das Vertretungskonzept regelt das Verfahren zum Umgang mit anfallendem
Unterrichtsausfall sowie zu dessen Verhinderung. Beispielsweise werden bei Bedarf
Doppelbelegungen im leistungsdifferenzierten Unterricht aufgehoben, Arbeitsgemeinschaften
und Forderangebote gestrichen und Referendarinnen und Referendare zur
Unterrichtsvertretung eingesetzt. Fir die Notwendigkeit von Unterrichtsvertretung wurde ein
Pool von Aufgaben erarbeitet, der im Lehrerzimmer stationiert ist. Zentral sind alle Termine
des Praxislernens und Schulfahrten jeweils fir den gesamten Jahrgang geplant, Wandertage
als Schulwandertage festgelegt. Durch Langzeiterkrankungen bedingt lagen in den
Schuljahren 2012/2013 bis 2014/2015 in den meisten Halbjahren die Anteile an zur
Vertretung angefallenen Unterrichtsstunden zum Teil deutlich tber denen des Landes
Brandenburg. Durch die schulinternen Regelungen und die Einsatzbereitschaft der
Lehrkrafte, Referendarinnen und Referendare gelang es der Schule haufig, den Anteil

ersatzlos ausgefallenen Unterrichts an den des Landes anzugleichen.

18 Arbeitsmedizinische Dienste GmbH.
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Das Kriterium 16.5 wird nur an Grund- und Forderschulen gewertet.

4.6 Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte

Die Schwerpunkte der schulinternen Lehrkréftefortbildung werden in der Konferenz der
Lehrkréfte beraten und beschlossen. SchiLF-Themen ab dem Schuljahr 2012/2013 waren
neben der umfassenden Fortbildungsreihe im Rahmen des Programms ,Anschub.de -
gesunde Schule® u. a. ,Entwicklung von Lernmaterialien fiir eigenverantwortliches Arbeiten®,
,umgang mit ADHS® ,Lehrergesundheit®. Dazu bezog die Schule wiederholt den
Sachverstand Externer verschiedener Professionen (z. B. Schulberaterinnen des BUSS®,
Schuldirektor der ,,HEBO Die Privatschule Bonn®: Prof. Dr. h. ¢. Hans Biegert, Personal- und
Organisationsentwicklerin) ein. Die Mdoglichkeit, durch kollegiale Unterrichtsbesuche
voneinander zu lernen, wird sporadisch genutzt. Die Lehrkrafte stimmen sich innerhalb der
Fachkonferenzen zu fachlichen Schwerpunkten, methodischen Fragen und zur individuellen
Fortbildung ab. Neben den Fachkonferenzen wurden fiir besondere Arbeitsschwerpunkte
weitere Teams gebildet (z. B. Schulprogramm, Gesunde Schule). Diese arbeiteten bzw.
arbeiten zielorientiert und verbindlich an der Entwicklung der Schulqualitéat. Zur Vorbereitung
von Projekten und schulischen Héhepunkten zeichnen zusétzlich temporare Arbeitsgruppen
verantwortlich. Fir die Arbeit der Teams wurde der Mittwoch beschlossen, die Arbeitsgruppe
,Gesunde Schule* trifft sich dienstags. Die Aufnahme neuer Lehrkrafte ins
Lehrkréaftekollegium erfolgt zunachst durch ein Gesprach mit der Schulleiterin. Sie erhalten
ein Willkommensgeschenk, werden in der Konferenz der Lehrkrafte dem Kollegium vorgestellt
und als Klassenlehrkrafte-Tandem-Mitglied integriert. Sie bekommen wichtige schulische
Informationen und Materialien wie die schuleigenen Lehrplane. In der Einarbeitungszeit
werden sie von den Fachkonferenzen unterstitzt. Die Schulleiterin vergewissert sich in

Gespréachen lber den Stand der Einarbeitung, bietet Hilfe an und hospitiert bei ihnen.

4.7 Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Der Bericht der Nachvisitation von 2012 wurde durch die Gremien ausgewertet. Als wichtigste
Schlussfolgerungen wurden das Schulprogramm (berarbeitet und auf vier profilbestimmende
Saulen gestellt, die Berufsorientierung ausgebaut und die Individualisierung in den Fokus
genommen. Das fuhrte dazu, dass das Projekt ,Gesunde Schule* fortgeflihrt, das
Generationenprojekt auf die Jahrgangsstufe 9 erweitert wurde. Das Vorhaben in den
Jahrgangstufen 9 und 10 jahrgangsubergreifend im Wahlpflichtbereich selbstorganisiertes
Lernen als viertes Angebot zu etablieren, wurde nicht genehmigt. Deshalb entwickelte die
Schule das EVA-Konzept ab Jahrgangsstufe 7. Vielféltige EvaluationsmalRhahmen wurden

durchgefiihrt. Dazu gehérte die SEIS®-Befragung der Lehrkrafte und der Schiilerinnen und

'9 Beratungssystem fiir Schulen und Schulamter.
2% Selbstevaluation in Schulen.
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Schiler sowie deren Eltern der Jahrgangsstufen 7 bis 9 im Jahr 2013. Hierbei standen neben
Fragen zur Zufriedenheit, Schulmanagement usw. auch Feedbacks zum Unterricht
(Forderung, fachliche und didaktische Gestaltung, selbstbestimmtes und selbstgesteuertes
Lernen, Lernzeit, Lernumgebung, Klima, Leistungsanforderung und —bewertung) im Fokus.
Eltern lieRBen die Schilerinnen und Schuler ihrer Klasse mit einem Fragebogen u. a. auch die
Unterrichtsqualitat einschéatzen. Im Januar 2015 wurden die Lehrkrafte, Schilerinnen und
Schuler sowie deren Eltern zur Problematik ,Gute gesunde Schule* befragt. Der
Kreisschulbeirat ermittelte bei allen Schulkonferenzen des Landkreises Oberhavel mit
Fragebdgen die Qualitat der Mitwirkungspraxis der Schulen. Einzelne Lehrkrafte nutzen die
Mdoglichkeit von ihren Schilerinnen und Schilern mit unterschiedlichsten Formen
Rickmeldungen zum Unterricht und Projekten zu erhalten. RegelméRig analysieren die
Lehrkrafte die Ergebnisse der Vergleichsarbeiten sowie der zentralen Prifungen der
Jahrgangsstufe 10 und ziehen Schlussfolgerungen. Die Ergebnisse werden in der Konferenz
der Lehrkrafte im Vergleich zu den Landeswerten dargestellt. Konsequenzen finden ihren
Niederschlag in Schwerpunktsetzungen im Unterricht und in MalBhahmen zur
Prifungsvorbereitung. Eine weitere Schlussfolgerung aus den EvaluationsmalRnahmen war
beispielsweise der Ausbau der Anerkennungsrituale. So gibt es die halbjahrliche Wirdigung
der Schulerinnen und Schiler und den Schileraustausch mit den beiden deutschen

Partnerschulen.

Das Kriterium 19.2 wird nur an Schulen mit Ganztagsangeboten bewertet.
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5 Anhang

5.1 Diagramme zu den Unterrichtsbeobachtungen
4,00
3,50
) I I
B I I
- I I
N I I
1,00 -

51 52 53 54 55 6.1 6.2 6.3 6.4 71 72 73 74 75 7.6 81 82 83 84 9.1 92 93 94

Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen (Mittelwerte)
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3,50
3,00 /// /\\M\
2,50 T
2,00 BV ——\.
1,50 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
51 52 53 54 55 61 62 63 64 71 72 73 74 75 76 81 82 83 84 91 92 93 94
BB - obere Grenze Mittelwerte BB - untere Grenze Mittelwerte == Schule
Vergleich der Wertungen mit den Spannweiten aller Unterrichtsbeobachtungen der Vergleichsgruppe

Innerhalb der durch die obere und untere Grenze definierten Spannweite der Unterrichtskriterien liegen die Ergebnisse von 80 % aller Unterrichtsbeobachtungen
der Vergleichsgruppe der Oberschulen bzw. Oberschulen mit Grundschulteil (2814 Unterrichtsbeobachtungen Stand August 2015).
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o B B []

80% T - —

60% T . |

20% 1

71 72 73 74 75 7.6 8.1 82 83 84 9.1 92 93 94

40% 1 I N
T

0% T T . - .
51 52 53 54 55 6.1 6.2 63 6.4

D4 iiberwiegend stark B3eherstark als schwach 02 eher schwach als stark 01 dberwiegend schwach

Anteile der Wertungskategorien in den Unterrichtsbesuchen

Seite 34



5.2

Visitationsbericht — Dr. Hugo Rosenthal Oberschule in Hohen Neuendorf

Qualitatsprofil (Langprofil)

Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schilerinnen und Schiuler.

Quellen Kriterien
1.1 Die Schilerinnen und Schiiler erreichen durchschnittliche
DA Ergebnisse bei den (zentralen) Vergleichsarbeiten in der
Jahrgangsstufen 3, 6 bzw. 8.
1.2 Die Schilerinnen und Schiler erreichen durchschnittliche
DA Ergebnisse bei den zentralen Prifungen in der Jahrgangsstufe 10
und/oder den Abiturprifungen.
DA 1.3 Die Schiilerinnen und Schiler erreichen herausragende Leistungen

in anderen Kompetenzfeldern.

2. Bildungsweg und Schulabschliusse.

Quellen Kriterien
2.1 Die Schuilerinnen und Schiler erreichen Bildungsgang-
DA empfehlungen, die den Landesdurchschnittswerten ihrer Schulform
entsprechen.
2.2 Am Ende der Sek. I/Sek. Il (Gymnasiale Oberstufe) erreichen die
DA Schulerinnen und Schiler Abschlisse, die den
Bildungsgangempfehlungen der Grundschulen der Eingangsklassen
entsprechen bzw. besser sind.
DA 2.3 Die Schulerinnen und Schiler erreichen den angestrebten

Bildungsabschluss nicht oder nur verzégert.

3. Zufriedenheit der Schulerinnen und Schuler, der Eltern sowie der Lehrerinnen

und Lehrer.
Quellen Kriterien
IN, SFB 3.1 Die Schilerinnen und Schuler zeigen sich zufrieden mit der Schule.
3.2 Die Eltern zeigen sich zufrieden mit der Schule (bei OSZ die Partner
IN, EFB ) :
der beruflichen Bildung).
IN, LFB 3.3 Die Lehrkréfte zeigen sich zufrieden mit der Schule.
3.4 Die Schuilerinnen und Schuler zeigen sich zufrieden mit der
IN, SFB .
Ganztagsorganisation und den Ganztagsangeboten.

Wichtung der Kriterien

Es erfolgt keine Bewertung dieser Profilmerkmale.

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark:

3 eher stark als schwach:

2 eher schwach als stark:

1 Uberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen
3,50 <gMW <4 IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
2,75<gMW <3,50 DA  Dokumentenanalyse
1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
1< gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

4. Die Schule verfugt tber schuleigene Lehrplane (ein schulinternes
Curriculum) mit abgestimmten Zielen und Inhalten.

Quellen Kriterien Wertung
4.1 Schuleigene Lehrplane bzw. schulinternes Curriculum
DA ) . : 3
werden erarbeitet und in Konferenzen abgestimmt.
DA 4.2 Schuleigene Lehrplane bzw. schulinternes Curriculum 3
bilden die Kompetenzbereiche ab.
DA IN 4.3 Facherverbindende und fachubergreifende Elemente 3
' sind Bestandteil der schulischen Unterrichtsplanungen.
4.4 Die verabredeten Ziele und Inhalte werden gegenuber
IN, SFB, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern (bei OSZ: und 3
EFB, PFB den Partnern der beruflichen Bildung) transparent
gemacht.
4.5 Schuleigene Lehrplane bzw. schulinternes Curriculum
DA, IN enthalten Angaben zur Entwicklung von 3
Medienkompetenz.
gewichteter Mittelwert 3,00
Gesamt-
_ 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

4.1 und 4.5 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75
1 uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

5. Der Unterricht ist zweckmaRig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird

intensiv genutzt.

. MW MW
Quellen Kriterien UB FB
UB, SFB 5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt. 2,70 | 2,7
uB 5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen. 2,85
UB, SFB 5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen 2,90 | 2,7
Regelsystems.
5.4 Die Lehrkraft behalt den Uberblick tiber unter-
uB richtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitaten | 2,95
der Schulerinnen und Schuler.
UB. SFB 5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv 3,15 | 2,9
umgegangen.
Mittelwert UB - Mittelwert FB 2,91 2,77
Mittelwert UB : Mittelwert FB =5 : 3 2,86
Gesamt-
_ 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

keine Wichtung

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75
1 uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung

Seite 37

>V

Schulvisitation
Brandenburg



Visitationsbericht — Dr. Hugo Rosenthal Oberschule in Hohen Neuendorf

Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstiitzen im Unterricht einen aktiven

Lernprozess der Schulerinnen und Schiler.

. MW MW
Quellen Kriterien UB FB
6.1 Die Schulerinnen und Schuler werden angeregt/
UB, SFB angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten 2,85 | 3,0
oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.
6.2 Die Schuilerinnen und Schiler arbeiten (zeit-
UB, SFB weise) selbstorganisiert an vorgegebenen 2,50
Aufgaben. 2,6
UB, SFB 6.3 Dlg Schilerinnen und Schuler arbeiten (zeit- 2,30
weise) selbstgesteuert.
6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist
UB, SF8B Bestandteil des Unterrichtes. 2,90 | 29
gewichteter Mittelwert UB - Mittelwert FB 2,65 2,83
Mittelwert UB : Mittelwerte FB =4 : 3 2,73
Gesamt-
: 2
wertung:

Wichtung der Kriterien

6.1 und 6.2 in UB Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

Quellen

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75
1 uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch vielféltig.

o MW MW
Quellen Kriterien UB FB
UB, SFB 7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.| 3,10 | 3,0
UB, SFB 7.2 Die Lehr.l.<rafte formulieren qle Arbeltsauftl.r.alge 3,20 | 2,9
und Erklarungen klar, verstandlich und préazise.
7.3 Die inhaltlichen und/oder methodischen Lernziele
UB, SFB der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder 2,70 | 2,8
sind den Schilerinnen und Schilern bekannt.
7.4 Die Schulerinnen und Schduler sind tUber den
UB, SFB geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen 3,00 | 2,7
Unterrichtsschritte informiert.
UB 7.5 D_|e Unterrichtsmethoden werden angemessen 2,95
eingesetzt.
UB 7.6 Die Lehrkrafte stellen einen klaren Bezug zur 3.30
Alltags- und/oder Berufswelt her. ’
gewichteter Mittelwert UB - Mittelwert FB 3,07 2,85
Mittelwert UB : Mittelwert FB =6 : 4 2,98
Gesamt-
. 3
wertung:
Wichtung der Kriterien
7.1 und 7.2 in UB Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins
Wertungsbandbreiten Quellen

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75
1 uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

IN Interviews

UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen

DA  Dokumentenanalyse

FB  Fragebogen

S Schiulerinnen und Schiiler

E Eltern
L Lehrkréafte

P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die
Grundlage fur ein forderliches Klassen- und Arbeitsklima.

o MW MW
Quellen Kriterien UB FB
UB. SFB 8.1 Die Sf:hul.erlnnen unq Sphuler gehen freundlich 3,00 | 2,7
und ricksichtsvoll miteinander um.
8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den
UB, SFB Schiulerinnen und Schulern ist wertschatzend 3,25 | 3,0
und respektvoll.
UB. SFB 8.3 Die I:ehrkraﬂ aulert p(_).smve Erwartungen an die 295 | 3,2
Schulerinnen und Schiuler.
UB, SFB 8.4 Mit Schilerfehlern wird konstruktiv umgegangen. | 2,90 | 3,0
Mittelwert UB - Mittelwert FB 3,03 2,98
Mittelwert UB : Mittelwert FB =1 : 1 3,00
Gesamt-
_ 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

keine Wichtung

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark:
3 eher stark als schwach:
2 eher schwach als stark:

1 Uberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

3,50 <gMW <4

2,75 <gMW < 3,50

1,75 <gMW < 2,75
1<gMW < 1,75

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

9. Das Handeln der Lehrkréfte ist auf individuelle Forderung und

Differenzierung ausgerichtet.

MW MW
uellen Kriterien
Q uB FB
9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen
UB, SFB Schilerinnen und Schiler werden in der 1,60
Unterrichtsgestaltung bericksichtigt.
2,9
9.2 Schilerinnen und Schuler werden entsprechend
UB, SFB ihrer individuellen Lernvoraussetzungen 2,25
gefordert.
9.3 Die Lehrkrafte verstarken individuelle Lern-
UB, SFB fortschritte und/oder Verhaltensweisen durch 285 | 3,1
Lob und Ermutigung.
UB, SFB 9.4 Sc.hulerlnn?n und Schiler erhalten differenzierte 1,70 | 3,1
Leistungsruckmeldungen.
Mittelwert UB - Mittelwert FB 2,10 3,03
Mittelwert UB : FB =4 : 3 2,50
Gesamt- 2
wertung:
Wichtung der Kriterien
keine Wichtung
Wertungsbandbreiten Quellen
4 Uberwiegend stark: 3,50 < gMW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen }
S Schilerinnen und Schiiler
1 Uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkréafte
gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

10. Die Schule unterstitzt und fordert die Schulerinnen und Schuler im

Lernprozess.
Quellen Kriterien Wertung
10.1 Die Schule hat Vereinbarungen und Gremien-
DA, IN beschlisse zur Forderung der Schilerinnen und 3
Schiler und setzt diese um.
10.2 Lehrkréafte verfigen uber Kompetenzen der Lerndiag-
IN, LFB . . 3
nostik und nutzen diese.
10.3 Die Lehrkrafte erfassen und dokumentieren syste-
DA, IN, LFB matisch die Lernentwicklung der Schiulerinnen 2
und Schdler.
10.4 Die Schilerinnen und Schiler erhalten motivations-
DA, IN, SFB, i o : N .
fordernde individuelle Leistungsriickmeldungen mit 3
EFB, LFB . ) .
konkreten Hinweisen zur Lernentwicklung.
DA, IN, SFB, 10.5 Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten zusatzliche 3
EFB, PFB schulische Angebote zur Lernunterstitzung.
gewichteter Mittelwert 2,83

Gesamt-
wertung:

3

Wichtung der Kriterien

10.1 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75
1 uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

11. Die Schule arbeitet mit einem transparenten Konzept fur Leistungs-
anforderungen, -kontrollen und -bewertung.

Quellen Kriterien Wertung
11.1 Die Lehrkrafte haben Grundsatze zur Leistungs-
DA, IN bewertung und zu Lernkontrollen beschlossen und a4
setzen diese um.
11.2 Grundsétze fur den Umgang mit Hausaufgaben sind
DA, IN N 2
verabredet und werden einheitlich angewendet.
11.3 Die Lehrkrafte halten die Eltern regelmafig in Bezug
IN. EFB auf Leistungsbewertung sowie zu Versetzungen und 4
' Abschlissen auf dem Laufenden (bei OSZ die
Partner der beruflichen Bildung).
11.4 Die Lehrkrafte erértern regelmafig ihre Leistungs-
anforderungen mit den Schulerinnen und
IN, SFB Schilern und halten sie bezuglich der Leistungs- 3
bewertung sowie zu Versetzungen und Abschlissen
auf dem Laufenden.
Mittelwert 3,25
Gesamt-
wertung:

Wichtung der Kriterien

keine Wichtung

Wertungsbandbreiten

Quellen

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75
1 uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur

12. Die Schule unterstitzt und fordert die individuelle Berufs- und
Studienorientierung der Schulerinnen und Schuler (nur fur weiterfih-
rende Schulen).

Quellen Kriterien Wertung
12.1 Die Schule versteht Berufs- und Studienorientierung
DA als padagogische Querschnittsaufgabe, hat ein 3
entsprechendes Konzept entwickelt und setzt
dieses um.
12.2 Die Lehrkrafte entwickeln die Berufswahlkompetenz
DA, IN der Schilerinnen und Schuler durch Themen, die im 4
Schul- und Unterrichtsalltag integriert sind.
12.3 Die Schilerinnen und Schuler werden auf den
DA, IN, SFB Ubergang in berufliche Bildungsgange/eine 3
Berufsausbildung vorbereitet und individuell geférdert.
12.4 Die Schilerinnen und Schuler werden auf den
DA, IN, SFB Ubergang in einen Hochschulbildungsgang/ein 3
Studium vorbereitet und individuell gefordert.
12.5 Die Schule kooperiert zur Umsetzung ihres Berufs-
und Studienorientierungskonzeptes regelmalflig mit
IN . : 4
aulRerschulischen Partnern auf der Basis von
Vereinbarungen.
gewichteter Mittelwert 3,29
Gesamt-
_ 3
wertung:
Wichtung der Kriterien
12.3 und 12.4 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins
Wertungsbandbreiten Quellen
4 Uberwiegend stark: 3,50 < gMW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen }
S Schiilerinnen und Schiler
1 Uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkréafte
gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur

13. Die Schule ermdglicht eine aktive Beteiligung der Schulerinnen,
Schuler und Eltern am Schulleben.

Quellen Kriterien Wertung
DA IN. SFB 13.1 Die Schiilerinnen, Schiler und Eltern werden tber die
EFI,B F,’FB ’ Entwicklungen in der Schule gut informiert (bei OSZ: a4
' und die Partner der beruflichen Bildung).
13.2 Die Schilerinnen und Schuler wirken aktiv an der
DA, IN, SFB Gestaltung von Schule und Schulleben mit. 4
DA IN, EFB 13.3 Die Eltern wirken gktlv an der Gestaltung von Schule 4
und Schulleben mit.
IN, EFB, SFB 13.4 Die I._ehrkrz%fte.fordern aktiv d[e Beteiligung von Eltern 3
sowie Schilerinnen und Schilern am Schulleben.
13.5 Besondere Kompetenzen der Schilerinnen, Schiler
IN und Eltern werden gezielt angesprochen und a4
einbezogen.
13.6 Die Schule organisiert Aktivitaten, durch die die
N Identifikation der Schuilerinnen, Schiler und Eltern 4
mit der Schule erhéht wird (bei OSZ:und die Partner
der beruflichen Bildung).
0s7 13.7 Partner der beruflichen Bildung erhalten die
Maoglichkeit, sich aktiv an der Gestaltung von Schule
IN, PFB -
und Schulleben zu beteiligen.
gewichteter Mittelwert 3,75
Gesamt-
_ 4
wertung:

Wichtung der Kriterien

13.2 und 13.4 Faktor zwei (in OSZ 13.2 und 13.7 Faktor zwei);
Ubrige Faktor eins (OSZ 13.3 ohne Wertung)

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark:

3 eher stark als schwach:
2 eher schwach als stark:

1 Uberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen
3,50 <gMW <4 IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
2,75<gMW <3,50 DA  Dokumentenanalyse
1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
1< gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 3: Schulkultur

14. Die Schule kooperiert verbindlich mit anderen Schulen und aul3er-

schulischen Partnern.

Quellen Kriterien Wertung
DA IN, LFB 14.1 Die Schule kooperiert regional mit anderen Schulen. 2
14.2 Die Schule férdert gemeinsam mit ,, aufnehmenden®
DA IN, EFB, o . »
Einrichtungen einen guten Ubergang der 3
LFB s )
Schilerinnen und Schiiler.
14.3 Die Schule férdert gemeinsam mit ,,abgebenden®
DA, IN, LFB Einrichtungen einen guten Ubergang der 3
Schilerinnen und Schiiler.
DA, IN, LFB 14.4 Die Schule pflegt Gberregionale Schulpartnerschaften. 3
DA, IN, LFB 14.5 Die Schule kooperiert regelr_na&g mit a_uBerschull- 4
schen Partnern auf der Basis von Vereinbarungen.
gewichteter Mittelwert 3,00
Gesamt-
_ 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

14.2 und 14.3 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75
1 uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement

15. Die Schulleiterin/der Schulleiter starkt die Schulgemeinschaft durch
eigenes Vorbild und zeigt Fihrungsverantwortung.

Quellen Kriterien Wertung
15.1 Die Schulleiterin/der Schulleiter legt die eigenen Ziele,
DA IN, LFB Erwartungen und padagogischen Grundwerte dar und 4
vertritt diese Uberzeugend.
15.2 Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die Rolle als
DA IN, LFB Fuhrungskraft wahr, delegiert Aufgaben und legt 3
Verantwortlichkeiten fest.
15.3 Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt sich fir eine
demokratische Kultur der Meinungsbildung an der
DA IN, EFB, . .. . ) .
SFB. LFB Schule ein und gewéhrleistet und respektiert die a4
’ Beteiligungsrechte der Schulerinnen und Schiiler,
Lehrkrafte und Eltern.
15.4 Die Schulleiterin/der Schulleiter tberzeugt und
IN, EFB, motiviert die Mitglieder der Schulgemeinschatft, sich 4
SFB, LFB fur die Schule zu engagieren, leistet Unterstitzung
und gibt fur Erreichtes Anerkennung.
15.5 Das Zusammenwirken zwischen den Arbeitsgremien
DA, IN der Lehrkrafte wird durch die Schulleiterin/den 3
Schulleiter erkennbar gefordert.
15.6 Die Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter foérdern
(ONY4 die demokratische Kultur der Meinungsbildung und
DA, IN, LFB das Zusammenwirken zwischen den Arbeitsgremien
ihrer Abteilungen.
gewichteter Mittelwert 3,57
Gesamt-
_ 4
wertung:

Wichtung der Kriterien

15.3 und 15.5 Faktor zwei,

Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4
2,75 <gMW < 3,50
1,75 <gMW < 2,75

1<gMW < 1,75

3 eher stark als schwach:
2 eher schwach als stark:

1 Uberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement

16. Die Schulleitung unterstitzt und sichert den Aufbau eines
funktionsfahigen Qualitdétsmanagements.

Quellen Kriterien Wertung
16.1 Die Schulleitung sichert die regelmafiige Fort-
DA, IN ) 3
schreibung des Schulprogramms.
16.2 Die Schulleitung sorgt fiir einen Konsens hinsichtlich
DA, IN, LFB des gemeinsamen Verstandnisses von gutem 3
Unterricht.
16.3 Die Schulleitung tberpriift die Unterrichtsqualitat
IN. LEB regelmafig und regt die Lehrkrafte zur Selbst- 3

Uberprifung durch Schiler-Lehrer-Feedback-
Verfahren an .

DA, IN, LFB 16.4 Die Schulleitung fordert kollegiale Unterrichtsbesuche. 3

16.5 Die Schulleitung nutzt den Erfahrungsaustausch in

DA, IN, LFB Netzwerken fir die Weiterentwicklung der eigenen #

Schule.

16.6 Die Schulleitung dokumentiert alle Unterlagen, die

DA Uber die Qualitat von Schule und Unterricht Auskunft a4
geben.
gewichteter Mittelwert 3,14
Gesamt-
_ 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

16.3 Faktor drei,
Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75
1 uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schilerinnen und Schiiler
E Eltern
L Lehrkrafte

P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement

17. Die Schulleitung plant die Mallnahmen zur Unterrichtsorganisation
effektiv und transparent fir die Beteiligten.

Quellen Kriterien Wertung
17.1 In der Schule gibt es Grundsétze zur Schul-
DA, IN ; N 4
und Unterrichtsorganisation.
17.2 Die Schulkonferenz bzw. die Konferenz der Lehrkrafte
DA, IN ist an der Planung der Schul- und Unterrichts- 3
organisation beteiligt.
DA, IN, LFB 17.3 Die Schule_vermeldet Unterrlchtsausfal! durch sinn- 4
volle Unterrichts- und Vertretungsorganisation.
0osz 17.4 Die Schule berucksichtigt bei ihnren Planungen die
IN, PFB Belange der Partner der beruflichen Bildung.
gewichteter Mittelwert 3,80
Gesamt-
_ 4
wertung:

Wichtung der Kriterien

17.3 Faktor drei (bei OSZ 17.3 und 17.4 Faktor zwei);

Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50
1,75 <gMW < 2,75

1<gMW < 1,75

2 eher schwach als stark:

1 Uberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Die Schule starkt die Professionalitat der Lehrkrafte und fordert die
Teamentwicklung im Kollegium.

Quellen Kriterien Wertung
18.1 Die Lehrkrafte entwickeln in padagogisch und
DA, IN, LFB dldaktls_ch relevantgn Bereichen |.hre Kompetenzen 3
nach einem abgestimmten Fortbildungskonzept
weiter.
DA, IN 18.2 Die Schule nutzt externe Beratung. 4
DA IN. LFB 18.3 Qle Lghrkrafte stlmmen sich zu fachllchfen und 3
didaktisch-methodischen Fragen untereinander ab.
18.4 Die Lehrkrafte nutzen gegenseitige Unterrichts-
IN, LFB - _ 2
besuche, um miteinander und voneinander zu lernen.
DA, IN, LFB | 18.5 In der Schule wird Teamarbeit praktiziert. 3
18.6 Neue Lehrkrafte und sonstiges padagogisches
IN, LFB . ; 4
Personal werden eingearbeitet und betreut.
gewichteter Mittelwert 3,13
Gesamt-
_ 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

18.1und 18.5 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 <gMW < 2,75
1 uberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung

Seite 50

>V

Schulvisitation
Brandenburg



Visitationsbericht — Dr. Hugo Rosenthal Oberschule in Hohen Neuendorf

Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitats-
entwicklung

19. Schulleitung, Lehrkrafte und die zustandigen Gremien der Schule er-
greifen MalRBnhahmen, um die Qualitat des Unterrichts und der aul3erunter-
richtlichen Angebote zu sichern und zu verbessern.

Quellen Kriterien Wertung
DA, IN, SFB, | 19.1 Die Schule evaluiert systematisch und regelméafig 2
LFB ihre Unterrichtsqualitat.

DA IN 19.2 Die Schule evaluiert systematisch und regelmafig #
' inre auf3erunterrichtlichen Angebote.
19.3 Die Schule organisiert die gemeinsame Auswertung
DA, IN, LFB von Lernergebnissen, Vergleichsarbeiten und 3
Prufungen.
19.4 Systematische Ruckmeldungen aller Personen-
DA, IN, EFB, gruppen (z. B.: Feedbacks von Schilerinnen und 3
LFB, PFB Schilern, Eltern bzw. Partnern der beruflichen
Bildung) werden zur Schulentwicklung eingeholt.
19.5 Aus den Evaluationsergebnissen und Rickmeldungen
DA, IN, LFB werden verbindliche MaRnahmen abgeleitet und 4
umgesetzt.
gewichteter Mittelwert 2,83
Gesamt-
_ 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

19.1 und 19.3 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 <gMW < 3,50
1,75 <gMW < 2,75

1<gMW < 1,75

2 eher schwach als stark:

1 Uberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schiler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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5.3 Fragebogenergebnisse Schulerinnen und Schiuler, Eltern sowie Lehrkrafte

Die Befragungen der Schilerinnen und Schuiler, Lehrkrafte und Eltern wurden zu
vergleichbaren inhaltlichen Schwerpunkten gefuhrt. In den Fragebogen konnten die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer ihre Zustimmungen zu den Sachverhalten auf einer Skala

von ,1 — stimme nicht zu“ bis ,4 — stimme voll und ganz zu“ abstufen.

In den Tabellen sind die Fragen den entsprechenden Kriterien zugeordnet. Bei Kriterien mit
mehreren Fragen werden diese zusatzlich zu einem Mittelwert zusammengefasst. Die
Befragungsergebnisse der Schilerinnen und Schiler zu den Profilmerkmalen 5 bis 9 flieRen
in die Bewertung dieser Merkmale mit ein. In den vorangegangenen Ubersichten findet

dieses Bericksichtigung.
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Schulerfragebogen HAHEHREHHEHELE
(weiterfahrende Schulen) T E v E E = £ |5
a|E|®|E|F i
“ &
112(3]4
PM 3:Zufriedenheit der Schillerinnen und Schiiler, der Eltern sowie der Lehrerinnen und Lehrer
3.1 |Die Schilerinnen und Schiiler zeigen sich zufrieden mit der Schule.
kch gehe gem in diese Schule. B5| 5123(95|38| 4|30]|07
M eine Lehrerinnen/Lehrer machen guten Unterricht. B5| 4 (22(85|47| 7 | 31| 0,7
34 |Die Schilerinn und Schiller zeigen sich zufrieden mit den Ganztagsangeboten.
kch bin mit den AGs an meiner Schule zufrieden. [B5| 7|26]| 45| 29[ 48[ 27 | 10
PM 4: Die ?chule vel_ﬁigt iiber schuleig_ene Lehrpldne (schulinternes
Curriculum) mit abgestimmten Zielen und Inhalten
4.4 |Die verabredeten Ziele und inhalte werden gegeniiber Schiilerinnen und Schillem sowie Eltem transparent gemacht.
::: r:eiehlz\:TTLi':‘e:: (;)(;:.elrJ :;Z':-z:; :;I::r":-:ﬂd_e ich aber konkrete Ziele und zukanftige w4 5 | 28| 81|28 2| 31|08
PM 5: Der Unterricht ist zweckmiBig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt {Klassenfiihrung)
5.1 |Die Untemichtszeit wird effektiv genutzt. 27109
Der Untemricht beginnt und endet pankthich. B4| 8 |30(84|40| 2| 30|08
Der Untemicht verlauft ohne Unterbrechungen. B4|29(55(61| 17| 2| 24| 09
53 |Der Untemicht erfolgt auf der Basis eines festen Regelsystems. 27 (09
mgh:hb:nn::)dl;r.Khsse feste Regeln vereinbart, wie wir in der Lemgruppe miteinander Ba| 7| 21|68| 20| 9|27 |09
M eine Lehrerin oder mein Lehrer setzt die vereinbarten Regeln durch. MN|38(78|27| D| 28|08
55 |Die Lehrkraft geht mit Storungen angemessen und effektiv um. 29|08
M eine Lehrerin/mein Lehrer geht auf Storungen ein. 3|26|79(49| 7| 31|07
M eine Lehrerin/mein Lehrer schafft es, im Untemicht far Ruhe und Ordnung zu sorgen. B4 M|77|(27| 8 | 28|08
PM 6: Aktivierung und Selbstregulation
6.1 |Die Schiler/innen werden angeregt/angeleitet den Untemicht aktiv mitzugestalten, oder sie gestalten den Untemicht aktiv| 30 | 0,8
Im Untemricht sollich mich aktiv beteifligen. B4| 2|1 965|884 4| 34|07
Im Untemicht arbeiten wir o ft mit einem Partner oder in Gruppen. B4| 8 |56|84(B)| 1| 27|07
6.2/3 26 | 08
Ibn;aur:tener::ht konnen wir auch selbst entscheiden auf welche Art und Weise wir etwas Ba|2a|74|20| n| 6| 23|08
Im Untemricht konnen wir bestimmte Themen auch selbststandig bearbeiten. B4| D|(26(91|133| 4|29 08
LIZ:L?TM kann ich auch selbst entscheiden, auf welche At und Weise ich etwas 64 so|82| 7| 2]|26]|08
6.4 |Die Reflexion eigener Lemprozesse ist B estandteil des Unterrichis. 29| 08
Ich erhalte im Untemicht die M 6glichkeit, meine Lemergebnisse vorzustellen. 39(85(29| 6 | 29| 0,7
Im Untemicht werden wir aufgefordert, Losungen und Lo sungswege zu begrinden. B4| 3 | ©®|79(57| 6| 32|07
Im Untemicht schatzen wir regelmaRig selbst ein, wie gut wir etwas konnen. 50|72 6|7 | 25|08
PM 7: Strukturiertheit und M ethodenvariation
7.1 |Dem Untemicht liegt eine klare Struktur zugrunde. 30|08
M eine Lehrerin/mein Lehrer geht im Unterricht in einer logischen Rethenfolge vor. B4| 1| 27|80(35| N| 29|08
M eine Lehrerin/mein Lehrer macht Ubergénge 2zu neuen Themenbereichen deutlich. B4 23|77 51| 7| 31|08
7.2 |Die Lehrkrafte formulieren die Arbeitsauftrage und Erklarungen vesrtandlich und prazise. 29|08
M eine Lehrerin/mein Lehrer erklart den Untemrichtsstoff und die Aufgaben verstandiich. B4| 4 (28| 87| 40 30|07
M eine Lehrerin/mein Lehrer seizt im Untemicht vielfaltige Anschauungsmittel ein. B4 371 87| 2 29| 08
7.3 |Die Lemzele der Untemichtsstunde werden thematisiert oder sind den Schiler/innen offensichtlich bekannt. 28 | 09
r‘ :_he Lehrerin/mein Lehrer teilt uns zu Untemichtsbeginn das Ziel der Unterrichtsstunde B4| B|26|72| 20| 2 | 27 | 090
:ﬂn:'::L:thrennlmen Lehrer erklart uns, warum das, was wir im Unterricht behandeln, 64| B|30|81|34| 2| 28|09
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{weiterfihrende Schulen) =|le| T |E|%|=|E]|E
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= E
in =
in
74 Die Schiler/innen sind dber den geplanten Untemichtsablauf und die einzelnen 27 | ag
) Untemichtsschritie mformiert. i !
M eine L?hrennlmen Lehrer gibt zu Untemichtsbeginn einen Uberblick zur Gliederung der pa| 5|26 77| 23| 3|27 |08
Stundeninhalte.
N! eine Lehrefin/mein Lehrer macht den A blauf der Stunde beispielsweise an der Tafel pa| v |53|62|33|a|27]09
sichtbar.
PM 8: Das pid. Verhalten der Lehrkriifte bildet die Grundlage fiir ein forderliches Klassen- und Arbeitsklima
8.1 |Die Schiler/innen gehen freundlich und ricksichtsvoll miteinander um. 27|08
Der Umgangston unter uns Schilerinnen und Schilem ist freundlich. B4|22(36B[( 86| B 26 |1 08
Bei aufiretenden Schwierigkeiten helfen wiruns gegenseitig. D|32(90)| 28 28 | 08
82 |Der Umgangston zwischen Lehrkraft und Schiler/innen ist wertschatzend und respekivoll. 30|08
M eine Lehrerin/mein Lehrer behandelt mich fair. D|20| 76|52 31|03
M eine Lehrerin/mein Lehrer interessiert sich fir das, was ich zu sagen habe. 8 |29|80( 39 30 (08
83 |Die Lehrkraft auBert positive Erwartungen an die Schiler/mnen. 321107
Die Lehrkraft auBert positive Elwartungen an die Schiler/-innen. 12 | 87| 49 32107
M eine Lehrerin/mein Lehrer traut mir zu, dass ich die Untemmichisinhalte versiehen kann. 5| M| 71|65 93303
84 |Mit Schilerfehlem wird konstruktiv umgegangen. 30|08
M eine Lehrerin/mein Lehrer lasst mich gemachte Fehler selbst finden. 28| 88| 20 29 (08
M eine Lehrerin/mein Lehrer fordert uns auf zu iberlegen, warum eine Antwort falsch war. | 164 24| 86| 40 30| 08
Fir einen gemachien Fehler muss ich mich nicht schamen. 24| 58| 65 31109
PM 9: Individuelle Forderung und Differenzierung
912 29109
M eine Lel_lrennlmen Lehrer kennt die Leistungsstarkeren und gibt ihnen schwierigere oder wal 8 |25|78| 24| 9| 30| 08
umfangreichere Aufgaben.
M el_]e Lehrerin/mein Lehrer kennt die Leistungsschwacheren und gibt thnen leichtere oder wal 9| 23|73| 50| 9| 31|08
weniger A ufgaben.
V\_lenn wir mit ener_n P ariner oderin Gruppen arbeiten, teilt unsere Lehrerinfunser Lehrer wa| B|ao|74| 26| 8| 27| 09
die Lemgruppen ein.
Die Lehrkrafte verstarken individuelle Lemfortschritte und/oder Verhaltensweisen durch
93 " 31|03
Lob und Emutigung.
W_enn lch_ im Unierl]cht e_ne gute Antwort gebe oder eine interessante Frage stelle,lobt wa|l n|20|74| 41| 9| 29 | 09
mich meine Lehrerin/mein Lehrer.
M eine Lehrerin/mein Lehrer lo bt die Schilerinnen und Schiller, die sich verbessem. B4| 4 | B |(BB|(B9| 7 | 33| 08
94 |Die Schiler/-nnen erhalten differenzierte Leistungsrack meldungen. 31]08
Im Untemicht erhalte ich von meiner Lehrerin/meinem Lehrer eine Rickmeldung auf meine Ba| 7 |20|83]|2a| 0| 31|08
Antworten.
Wenn lcl_l einen Test/eine Klasse?arb_eﬂ zurickbekomme, erfahre ich von meiner Lehrerin w4l 025|711 51| 8 31|08
oder meinem Lehrer genau, was richtig und was falsch war.
PM 10: Die Schule unterstiitzt und fo rdert die Schillerinnen und Schiiler im Lernprozess
D4 Die Schiler/-nnen erhalten motivationsfo rdermde individuelle Leistungsrick meldungen
) mit konkreien Hinweisen zur Lemeniwicklung.
M eine Lehrerinnen/Lehrer besprechen mit mir meine Starken und Schwachen. B4| D(3B|(72(37| 9| 29|08
M eine Lehrerinnen/Lehrer sprechen mit mir regelméaBig aber meinen aktuellen 4 46|68 | 20| 1|25 00
Zensurenstand.
‘0.5 |Schilerinnen und Schiler ethalten zusatziche schulische A ngebote zur Lemunterstitzung
In |_.|nserer Schule erhalten wir zusatzliche Angebote (A Gs, Forderkurse), um unsere Ba| B8|a0|60|27| 2|27 | 09
Leistungen zu verbessem.
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Schiilerfragebogen

{weiterfuhrende Schulen)

Teilnehmer

Stimme nicht 2u

Stimime eher nicht z2u

Stimme eher 2u

Stimme wollund ganz 2u

nicht bewertet

litkelwert

Standardabu,

PM T

Die Schule arbeitet mit einem transparenten Konzept fiir
Leistungsanforderungen, -kontrollen und -bewertung

T4

Die Lehrkrafte erortem regelmaBig ihre Leistungsanfo rderungen mit den Schiler/innen
und halten sie beziiglich der Leistungsbewerlung sowie zu Versetzungen und Abschlissen
auf dem Laufenden.

M eine Lehrerinnen/Lehrer informieren mich aber die Festlegungen meiner Schule zur
Leistungsbewertung.

89

29

08

M eine Lehrerinnen/Lehrer informieren mich aber die Regelungen zu Versetzung und
Schulabschlissen.

27

75

31

08

PM 12

Die Schule unterstiitzt und fordert die individuelle Berufs- und
Studieno rientierung der Schillerinnen und Schiller

23

Die Schilerinnen und Schiiler werden auf den Ubergang in berufliche Bildungsgange/eine
Berufsausbildung vorbereitet und individuell gefordert.

Durch den Kontakt meiner Schule zu den berufsbidenden Schulen kann ich mich gut Gber
diese info mieren.

B

67

37

29

09

M eine Schule bietet verschiedene M aBnahmen zur Berufsorientierung an.

B

8

T0

41

L]

30

08

M eine Schule nutzt Angebote eines OSZ fir den Untericht (zB . Experten fur Vortrage,
Untemichtsmoglichkeiten am OSZ usw.).

B

52

27

26

09

2z4

Die Schilerinnen und Schiiler werden auf den Ubergang in einen Hochschulbidungsgang/
Studium vorbereitet und individuell gefordert.

Durch den Kontaki meiner Schule zu Hochschulen/Fachschulen kann ich mich gut aber
das Studienangebot informieren.

B

37

25

09

M eine Schule bietet verschiedene M alnahmen zur Studienorientierung an.

B

27

25

10

M eine Schule nutzt Angebote der Hochschulen/Fachschulen fiir den Untericht (zB.
Experten far Vortrage, Untemrichtsmo dlichkeiten an Hochschulen/Fachschulen, Vergabe
von Themen und Betreuung von besonderen Leistungen usw.).

B4

24

32

31

25

09

PM T

: Die Schule emdglicht eine aktive Beteiligung der Schiilerinnen, Schiiler und

Eltern a

m Schul

lebe

B2

Die Schilerinnen und Schiler wirken akliv an der Gestaltung von Schule und Schulleben mit.

In unserer Schule konnen wir unsere Ideen bei der Planung von Schulveranstaltungen
einbringen.

B4

75

31

08

Ich kann schulische Aklivitaten mitgestalien.

8

29

09

Bei der Planung von A Gs werden wir Schilerinnen und Schiller nach unseren Winschen
gefragt.

28

09

B4

Die Lehrkrafte fordem aktiv die B eteiigung von Eem sowie Schilerinnen und Schiiler am Schulleben.

Die Lehrerinnen/Lehrer wirtken aktiv darauf ein, dass sich die Schilerinnen und Schiler far
unsere Schule engagieren.

27

81

30

0.3

PM 1

Die Schulleiterin/der Schulleiter stérkt die Schulgemeinschaft durch
eigenes Vorbild und zeigt Fiihrungsverantwortung

B3

Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt sich fir eine demokratische Kultur der
M einungsbidung an der Schule ein und respektiert
und unterstiizt die Beteiigungsrechte der Schider, Lehrkrafie und Eltem.

Die Schulleiterin/der Schulleiter bezieht die Schilerinnen und Schiler in wichtige
Entscheidungen, die die Schule betreffen, mit ein.

75

28

09

Die Schulleiterin/der Schulleiter respekiiert und beachtet die Rechte und interessen der
gewahlten Schilervertretungen.

3.1

0.3

B4

Die Schulleiterin/der Schulleiter uberzeugt und motiviert M itgiieder der
Schulgemeinschaft, sich fiar die Schule zu engagieren, leistet Unterstiatzung und gibt far
Emeichtes A nerkennung.

Die Schulleiterin/der Schulleiter wirkt aktiv darauf ein, dass sich die Schiefinnen und
Schiler fiir unsere Schule engagieren.

T4

41

30

08

Besondere Aktivilaten oder Leistungen werden von der Schulleiterin/dem Schulleiter
anerkannt.

T3

57

32

08

PM B®

Schulleitung, Lehrkrifte und die zustandigen Gremien der Schule
ergreifen MaBnahmen, um die Qualitat der Schule, des Unterrichts und
der auBerunterric htlichen Angebote zu sichern und erforderiichenfalls zu
verbessern

A

Die Schule evaluiert systematisch und regelmaRig thre Untemichtsqualitat.

Ich habe in den letzten 12 M onaten von meiner Lehrerin/meinem Lehrer die M oglichkeit
bekommen, mit einem Fragebogen meine M einung zum Unterricht zu sagen.

4l

27

10

B4

Systematische Rickmeldungen aller Personengruppen (zB. Feedbacks von
Schilerinnen und Schilem, Eltern bzw. Partnemn der beruflichen Bildung) werden zur
Verbesserung von Untemrichis- und Erziehungsarbeit eingeholt und genutzt.

Die Lehrerinnen/Lehrer fragen uns, was uns an der Schule gefalt und was verbessert
werden kann.

28

10
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Elternfragebogen

Teilnehmer
Stimme nicht 20
Stimme eher nicht 2u
Stimme eher zu
nicht bewertet
Mittelwert
Standardabm,

& | Stimme voll und ganz zu

11213

PM 3:

Zufriedenheit der Schiilerinnen und Schiller, der Eltern sowie der Lehrerinnen und Lehrer

32

Eltern zeigen sich zufrieden mit der Schule.

ich bin mit der Schule meines Kindes zufrieden. | 122| 4 | © | 55 |

Kkl

5|32|o,a

PM 4:

Die Schule verfiigt iiber schuleigene Lehrpldne (schulinternes
Curriculum) mit abgestimmten Zielen und Inhalten

Die verabredeten Ziele und inhalte werden gegentber Schilerinnen und Schilem sowie

44 Eltern transparent gemacht {bei O5Z: und den Partnem der beruflichen Bidung).
1_Auf deg\ Ehemversammlungen wird diber die Ziele und zukinftige Themen des Untemichts 2| 2|6 |48|62|a]34]07
nformiert.
PM 10: Die Schule unterstiitzt und fo rdert die Schillerinnen und Schiiler im Lernprozess
D4 Die Schilerinnen und Schiler erhalten motivationsfordemde individuelle
) Leistungsniack meldungen mit konkreten Hinweisen zur Lementwicklung.
Die Lehrkrafte informieren mein Kind aber seine Lementwicklung 22| 2| A (48|55 3 | 33|07
D|:e Lehrkrafte informieren mein Kind in regelmaRigen A bstanden aber seinen akiuellen 2|2 |w|37|e1]|s5|33]08
Leistungsstand.
D.5 |Schilerinnen und Schiller ethalten zusatzliche schulische Angebote zur Lemunterstiatzung.
Die Schule bietet FordermaRnahmen an, an denen mein Kind teinehmen kann. 72 21| 29(32| 27| 28 | 10
Ich habe den Eindruck, dass mein Kind in der Schule angemessen gefordert wird. 22|19 | 21| 51|34 7 | 30|09
PM Die Schule arbeitet mit einem transparenten Konzept fiir
"Leistungsanforderungen, -kontrollen und -bewertung
N3 |Die Lehikrafie halten die Etern regelmaBig in Bezug auf Leistungsbewertungen, Versetzungen und A bschhlissen auf dem Laufenden.
Die Lehrkrafte informieren mich aber die Festlegungen der Schule zur
Leistungst ung. 22| 8 |B|43|(44]) 9| 31|09
M i wurden die geltenden Regelungen zu Verselzung und Schulabschhlissen bekannt 2|3 7|2 7]|35|07
gemacht.
PM 13: Die Schule ermbglicht eine aktive Beteiligung der Schiilerinnen, Schiller und Eitern am Schulleben
BA1 Die Schilerinnen, Schiler und Ekemn werden Gber Entwicklungen in der Schule gut
" |nformiert {bei OSZ: und die Pariner der berufichen Bidung).
Die Schule nformiert mich regelmaRig dber aktiuelle Ereignisse und Entwicklungen der wlz2alals]alas!as
Schule {zB . durch Briefe, Rundschreiben, Verofientichungen auf der Homepage) ' !
‘B.3 |Die Etem wirken aktiv an der Gestaltung von Schule und Schulleben mit.
kch habe die M dglichkeit, mich aktiv in das Schulleben einzubringen. | 2 | 1 | ) | a7 | 68 | 0 | 35 | 06
‘B.4 |Die Lehrkrafie fordem aktiv die B eteiigung von Eltem sowie Schilerinnen und Schiller am Schulleben.
Anliegen der EHernkonferenz werden von den meisten Lehrem aktiv unterstitzt. |122| 1 | 9 | 35 | 23 | 54 | 32 | 0,7
BE Die Schule organisiert Aktivitaten, durch die die ldentifikation der Schilerinnen, Schiler
) und Ekemn sowie der Partner der berufichen Bildung mit der Schule erhoht wird.
Veranstaltungen der Schule bieten Begegnungsmaglichkeiten fir Schialerinnen, Schiler, 2|27 |51|55| 73407
Lehrer und Eltem.
PM HM: Die Schule kooperiert verbindlich mit anderen Schulen und auBerschulischen Partnern
#.2 |Die Schule fordert gemeinsam mit ,aufnehmenden” Einrichtungen einen reibungslosen Ubergang der Schilerinnen und Schiler.

Durch die Zusammenarbeit der Schule meines Kindes mit weiterfahrenden Schulen/

OSZ/Studienemnrichtungen kann mein Kind diese Schulen besser kennen lemen. ©21 0| 9135/29(39 30 10

Der Wechsel zu den weiterfihrenden Schulen/ OSZ/ Studieneinrichtungen wird meinem

Kind durch Kontakte der Schulen zu diesen erleichtert .. 2212 B 2812214528 | 10
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Elternfragebogen

Teilnehmer

Stimme nicht 2u

Stimme eher nicht 2u

Stimime eher au

Stimme voll und ganz zu

nicht bewertet

Pttt

Standardabw,

PM B

Die Schulleiterinfder Sc hulleiter stérkt die Schulgemeinschaft durch
eigenes Vorbild und zeigt Filhrungsverantwortung

B3

Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt sich fir eine demokratische Kulturder
M einungsbidung an der Schule ein und respekiiert und unterstiitzt die Beteligungsrechte
der Schiler, Lehrkrafte und Eltemn.

Die Schulleiterin/der Schulleiter sichert die demokratische M itbestimmung der Eitem in
den M itwirkungsgremien.

42

36

06

B4

Die Schulleiterin/der Schulleiter Gberzeugt und motiviert M itgheder der
Schulgemeinschaft, sich fiar die Schule zu engagieren, leistet Unterstiatzung und gibt far
Emeichtes A nerkennung.

Die Schulleiterin/der Schulleiter regt die Eitem an, sich fir die Schule zu engagieren.

R

T0

36

07

Besondere Aktivitaten der Eern werden von der Schulleiterin/dem Schulleiter anerkannt.

R

41

35

07

PM B®

Schulleitung, Lehrkrifte und die zustandigen Gremien der Schule
ergreifen MaBnahmen, um die Qualitat der Schule, des Unterrichts und
der auBerunterric htlichen Angebote zu sichern und erforderiichenfalls zu
verbessern

B3

Die Schule organisiert die gemeinsame Auswertung von Lemergebnissen,
Vergleichsarbeiten und Prifungen.

Die Schule nformiert mich dber die Ergebnisse der schulischen Arbeit (zB.
Vergleichsarbeiten, Prifungen, Wettbewerbe).

32

34

09

B4

Systematische Rickmeldungen aller Personengruppen (zB. Feedbacks von
Schilerinnen und Schilem, Etern bzw. Partnern der beruflichen Bildung) werden zur
Verbesserung von Unterrichis- und Erziehungsarbeit eingeholt und genutzt.

Ich werde von den Lehrkraften der Schule nach meiner M einung zur Quaktat der Arbeit der
Schule gefragt.

31

24

24

12
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=
= ra
a ra
— =
SN2 |35 .| 2
E|lE|E|ZX |2zl = |=
== ||| |F|F]| = =
Lehrkraftefragebogen Elz |5 e|5|E| 2|2
o b = = =
clE|E|E|e|E]|E| 2
HIE|lm|E|E uw
= E
i =
i
112134
PM 3: Zufriedenheit der Schiilerinnen und Schiiler, der Eltern sowie der Lehrerinnen und Lehrer
33 |Die Lehrkrafie zeigen sich zufrieden mit der Schule.
kch arbeite gem an meiner Schule. | 14| 0 | 1 | 2 | 11| 0 | 37 | 06
PM 10: Die Schule unterstiitzt und foé rdert die Schillerinnen und Schiiler im Lernprozess
0.1 |Die Schule hat Vereinbarungen und Gremienbeschlisse zur Forderung der Schiler/-innen und setzt diese um.
In unserer Schule beraten die Lehrkrafte einer Klasse gemeinsam die M oglichkeilen al1lols!alolzalo9
individueller Forderung far die Schilerinnen und Schiler. ' '
D.3 |Die Lehikrafie erfassen und dokumentieren systematisch die ementwicklung der Schillet/-innen.
kch erfass? sysi_emailsch die Lementwicklung meiner Schalerinnen und Schiler und alolo|n|3|o|32]04
dokumentiere diese.
D4 Die Schilerinnen und Schiller erhalten motivationsfordemde individuelle
) Leistungsniack meldungen mit konkreten Hinweisen zur Lementwicklung.
In me|_nem Untemicht bespreche ich mit den Schilerinnen und Schilem ihre Starken und alo 1176|034 08
Schwachen.
In meinem Untemicht bespreche ich mit den Schilerinnen und Schilem ihre Erfolge und
M isserfolge beim Lemen. wloj 149|036/ 08
PM #: Die Schule kooperiert verbindlich mit anderen Schulen und auBerschulischen Partnern
‘4.1 |Die Schule koo periert regional mit anderen Schulen.
kch bin selbst in Kontakle zu einer oder mehreren Schulen in der Region eingebunden. | " | a | a | 5 | 1 | 0 | 22 | 10
#.2 |Die Schule fordert gemeinsam mit ,aufnehmenden” Einrichtungen einen reibungslosen Ubergang der Schiler/-innen.
M eine Schule unterhalt Kontakie mit weiterfuhrenden Schulen/QSZ/ Studieneinrichtungen alolz2!3lel3]|34]|08
zur Forderung und Unterstiitzung eines guten Uberganges der Schilerinnen und Schiler. ' '
#.3 |Die Schule fordert gemeinsam mit ,abgebenden” Einrichtungen einen reibungslosen Ubergang der Schiler/-innen.
Fir die Zusammenarbeit meiner Schule mit den umliegenden Kindergarten bzw. alo 1l218ls!la3sla7
Grundschulen gibl es ein ausgearbeiletes Konzept. i !
M eine Schule organisiert gemeinsame P rojekie mit Kindergarien bew. Grundschulen. Hml2|1]2 |8 1132 12
‘.4 |Die Schule pflegt Gberregional Schulpartnerschaften.
M eine Schule pflegt dbemregionale Kontakte mit Schulen in Deutschland bzw.imAusland. | # | 0 | 1 | 6 | 7 | 1| 35| 0,7
‘B.5 |Die Schule kooperiert regelmaBig mit auRerschulischen Parinem auf der B asis von Vereinbarungen.
M eine Schule koo periert mit auBerschulischen Parinem. | n | 0 | 0 | 1 | N | 2 | 39 | 03
PM 5 Die Schulleiterin/der Schulleiter stérkt die Schulgemeinschaft durch
eigenes Vorbild und zeigt Fiihrungsverantwortung
51 Die Schulleiterin/der Schulleiter legt die eigenen Zielstellungen, Erwartungen und
" | padagogischen Grundwerte dar und vertniit diese Gberzeugend.
Die Sc_huIeIlennlder Schulleiter legt thre/seine Ziele zur Schulentwicklung transparent im ulolo|la|n|o]|37]0s
Kollegium dar.
Die Schulleiterin/der Schulleiter vertnitt ein klares padagogisches Konzept. B 1 9 36 | 08
Die Schulleiterin/der Schulleiter reprasentiert die Schule gut nach auBen. H 0 39|04
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Le hrkraftefragebogen

Teilnehmer

Stimme nicht 2u

Stimime eher nicht z2u

Stimme eher 2u

Stimme wollund ganz 2u

nicht bewertet

litkelwert

Standardabu,

B.2

Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die Rolle als Fahrungskraft wahr, delegiert
Aufgaben und legt Verantwortlichkeiten fest.

Durch die Schulleiterin/den Schulleiter werden Verantworilichkeiten fur konkrete
Aufgaben an meiner Schule delegiert und klar geregelt.

o

36

05

In meiner Schule werden besondere Aufgaben im Kollegum ausgewogen verteilt.

26

0.3

In meiner Schule stellt die Schulleiterin/der Schulleiter sicher, dass Entscheidungen
getrofien, eingehalten und gegebenenfalls komigiert werden.

34

06

B3

Die Schulleiterin/der Schulleiter setzl sich fir eine demokratische Kulturder
M einungsbidung an der Schule ein und respektiernt und unterstitzt die Beteligungsrechte
der Schiiler, Lehrkrafte und Etem.

M eine Schulleiterin/mein Schulleiter gibt der Konferenz der Lehrkrafte Gelegenheit, sich
bei wichtigen Themen einzubringen.

36

05

M eine Schulleiterin/mein Schulleiter respektiert die Beschiisse der Konferenz der
Lehrkrafte.

36

0.5

M eine Schulleiterin/mein Schulleiter sorgt fir die Transparenz getroffener
Entscheidungen.

33

0.3

B4

Die Schulleiterin/der Schulleiter uberzeugt und motiviert M itgiieder der
Schulgemeinschaft, sich fiar die Schule zu engagieren, leistet Unterstiatzung und gibt far
Emeichtes A nerkennung.

Die Schulleiterin/der Schulleiter wirdigt herausragende Leistungen von Lehikraften
{zB. in Beratungen, Konferenzen, Rundbriefen oder Aushangen).

36

0.5

In meiner Schule werde ich von der Schulleiterin/dem Schulleiter in meiner berufichen
Entwicklung unterstiatzt.

34

09

B.5

Das Zusammenwirken zwischen den Arbeitsgremien der Lehrkrafie wird durch die
Schulleiterin/den Schulleiter etkennbar gefordert.

In meiner Schule existiert ein funklionierender Informatio nsfluss zwischen der
Schulleiterin/dem Schulleiter und dem Kollegium.

L

2

1

7

4

0

29

10

PM %

: Die Schulleitung unterstiitzt und sichert den Aufbau eines funktionsfidhigen Qual

itditsmanagements

B.2

Die Schulleitung sorgt fir enen Konsens hinsichtich des gemeinsamen Verstandnisses von gutem Untemichi.

Die Schulleitung sorgt fir enen Konsens hinsichtich des gemeinsamen Verstandnisses
von gutem Unterricht.

L

0

3

6

31

08

B3

Die Schulleitung sichert und entwickelt die Untemichisquakitat, berprift diese regelmaBig
oder regt zur Selbsiprafung durch Feedback Verfahren an.

Die Schulleitung fihrt regelméaBig Untemichtsbesuche durch und gibt den Kolleginnen und
Kollegen eine qualifizierie Rickmeldung.

31

08

Die Schulleitung regt uns Lehrkrafte zur Selbstiberprifung durch Feedback-Verfahren an.

3.1

0.3

B.4

Die Schulleitung fordert kollegiale Untemichisbesuche.

Die Schulleitung fordert kolleg. Untemichtsbesuche zur Weiterentwicklung des Unterichts.

L

28

09

B.5

Die Schulleitung nutzt den Erfahrungsaustausch in Netzwerken far die Weiterentwicklung der eig

Ich bin daraber informiert, dass meine Schule in Netzwerken oder Koo perationsverbiinden
arbeitet.

L

34

05

Die M itarbeit memner Schule in einem Netawerk hat fur meine Schule spirbare
Auswirkungen auf die Schulentwicklung.

L

32

0.4

PM 17

Die Schulleitung plant die MaBnahmen zur Schul- und
Unterrichtsorganisation effektiv und transparent fiir die Beteiligten

73

Die Schule vermeidet Untemichisausfall durch sinnvolle Untemrichts- und Veriretungsorganisation.

In meiner Schule wird Untemichisausfall durch zweckmaRige Untemichts- und
Vertretungsorganisation gering gehalten.

L

0

2

6

6

0

33

07

Fir den Fall, dass Lehrkrafte im Untemichi vertreten werden miissen, gibt es verbindliche
und von allen Lehikraften getragene Vereinbarungen.

L

2

1

5

4

2

29

1

PM B

: Die Schule starkt die P rofessio nalitidt der Lehrkrifte und férdert die Teamentwicklung im KoHlegium

B

In padago gisch und didaktisch relevanten B ereichen entwickeln die Lehikrafte ihre
Kompetenzen nach einem abgestimmten Fortbildungskonzept weiter.

Die Themen far schulinterne Lehrkraftefortbidungen werden im Kelleglum gemeinsam

beraten.

32

09
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=
= ra
a ra
e c
SEIE1R |38 .|z
E|lE[E|X|2]| % i i}
== ||| |35 = =
Lehrkraftefragebogen Elz |5 |e|5|E| 2|2
[ L] > | = =
cFlE|E|E|=|E]| 2| 2
S|E|®B|E|®= &
& .
in
‘B2 |Die Schule nutzt exteme Beratung.
Die Lehrkrafte meiner Schule stellen ihre Erfahrungen und neue ldeen aus ulz|3|e|3|lo]27] 10
Fortbildungsveranstaltungen im Kollegium in der Regel vor. ’
‘B.3 |Die Lehikrafte stimmen sich zu fachlichen und didakiischmethodischen Fragen untereinander ab.
ich stlr_nme die Auswahl von Untemrichtsinhalten und Untemrichtsmethoden mit meinen alolo|7|7|0]|35]0s
Kolleginnen und Kollegen ab.
:: stimme die Auswahl von Untemichtsmaterialien mit meinen Kolleginnen und Kollegen wlolols|s|o]|38]0s
Beiuns kommt es regelmaRig vor, dass wir uns treffen, um eine fachabergreifende
Untemichtsplanung auszuarbeiten. BlO|2 (7| 4]1 (3207
‘B.4 |Gegenseitige Hospitationen werden genutzt, um miteinander und voneinander zu lemen.
In meiner Schule nutzen wir die M 6 glichkeiten gegenseiliger Untemichtsbesuche. | u | 3 | 55 | o[ 1]22]08
‘B.5 |In der Schule wird Teamarbeit praktiziert.
An meiner Schule wird Teamarbeit im Kollegum systematisch gefordert al1lsels!l210l26!09
{bspw. durch Einplanen von Teamarbeitszeiten, Raumlichkeiten elc.). ' !
In meiner Schule werden Untemrichtssequenzen im Team geplant und ausgewertet. M|1| 7|3 (2]1]|25(|09
Schulleitung, Lehrkrafte und die zustindigen Gremien der Schule
PM B ergreifen MaBnahmen, um die Qualitat der Schule, des Unterrichts und
der auBerunterrichtlichen Angebote zu sichern und erforderfichenfalls zu
verbessern
‘9.1 |Die Schule evaluiert systematisch und regelmaBig ihre Untemichtsqualitat.
In der Schule zichen wir regelmaBig Ergebnisse aus der schulinternen Evaluation des ulo|s|s|2|2]28]08
Untemichts zur Untemichtsentwicklung heran. !
Ich habe in den letzten 12 M onaten einen Fragebogen eingesetzt, um Schilerinnen und wlals|lola|lo]|23] 12
Schilemn in einzelnen Klassen oder Kursen zu meinem Unterricht zu befragen. !
‘B.3 |Die Schule organisiert die gemeinsame Auswertung von Lemergebnissen, Vergleichsarbeiten und P rifungen.
In der Konferenz der Lehikrafte werten wir regelmaBig die Ergebnisse der ul|la|a|lal2|l2]23] 1
Lemausgangslagenfesistellung {(ILeA oder LAL) aus. !
In der Konferenz der Lehikrafte werten wir regelmaBig die Ergebnisse der ula|o|7|alo]20] 1
Vergleichsarbeiten (Jahrgangsstufen 3, 6 oder 8) aus. !
In der Konferenz der Lehikrafte werten wir regelmaBig die Ergebnisse der Priafungen im alzlols|s]|2]31] 1
Jahrgang D aus. (nur fir weilerfahrende Schulen) !
Die Leistungsergebnisse aus Vergleichsarbeiten, Prifungen u 4. werden an meiner Schule alzl3le|3|o]27]| 10
systematisch dokumentiert und &ffentich gemachit. '
Systematische Rickmeldungen aller Personengruppen (zB. Feedbacks von
‘B4 |Schilerinnen und Schillern, Eemn) werden zur Verbessemng von Untemichis- und
Ersdiehungsarbeit eingeho it und genutzt.
In rr_lemer Schule werden dE_SChIlISChen EntwicklungsmaBnahmen regelmaBig mit Hilfe ul1|a|lalalal27] 10
gezielter Befragungen evaluiert.
‘B.5 |Aus Evaliationsergebnissen und Rickmeldungen werden verbindliche M aBnahmen abgeleitet und umgesetzt
In meiner Schule beraten wir gemeinsam die Ergebnisse aus Vergleichsarbeiten, al 1 1]s|e|1]32]00
Pruafungen u.a. und zichen Konsequenzen fur den weiteren Untemichi. '
In meiner Schule werden aus Evaluationsergebnissen wichtige M aRnahmen fir die al1lzlale|1]32] 10
Schulentwicklung abgeleitet und offentich gemachit.
Der Bericht aber die erste Schulvisitation in unserer Schule ist mir bekannt. Hnl|o 0|2 |”2|]0]|39|04
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