Oberschiiler erortern Schulumzug
mit der Verwaltungsspitze

Hohen Neuendorf / Borgsdorf In sachlicher Atmo-
sphiire besprachen Schiiler und Verwaltung bei einem
Treffen im Rathaus die Rahmenbedingungen des ge-
planten Umzugs der Borgsdorfer Dr. Hugo Rosenthal
Oberschule in das Gebaude der Roten Schule an der
Berliner Strafe in Hohen Neuendorf. Grundforderung
der Schitler: Der Standard darf sich im Vergleich zum
jetzigen Standort nicht verschlechtern und es miissen
die gleichen Lernbedingungen wie an anderen Ober-
schulen gewihrieistet sein, dazu gehdren ausreichend
PC-Arbeitsplétze, ein Werkraum, eine Lehrkiiche und
ein Internetanschluss fiir jede Klasse. ,Wir werden uns
dafiir einsetzen, die bestmibglichen Bedingungen be-
reitzustellen, darauf hat jeder Schiiler ein Anrecht”,
nahmen Blirgermeister Klaus-Dieter Hartung und
sein Vertreter Alexander Hértel die Forderungen der
Schiiler sehr ernst. ,Aber”, so weiter, ,,das muss und
kann nichtheiRen, dass wir die bestehende Schule 1:1
an einen anderen Standort mit ganz anderen rdum-
lichen Voraussetzungen iibertragen konnen”, Sie be-
griiten die Initiative der Schiiler und lobten ihren kre-
ativen und konstruktiven Gesprachsansatz. Kiirzlich
hatten die Schiiler der Verwaltung begleitend zu ei-
nem Brief mit ihren Forderungen und der Bitte um ein
Gesprich einen selbstgebackenen Kuchen mit der
Aufschrift ,Unser letzter Kuchen?” tiberreicht. Zwar
konnten der Biirgermeister und sein Vertreter allen
Anforderungen seitens der Schiiler inhaltlich folgen,
mahnten aber zur Geduld. Der Zeitplan zwischen
Fertigstellung der neuen Schule in der Niederheide,
Auszug der Grundschiiler, Umbau und Einzug der
Oberschule sei sehr ambitioniert und wahrscheinlich
wiirden einige Einbauten oder gar Anbauten erst spi-
ter realisierbar sein. Zudem miissten Varianten gepriift
werden, die bei weniger Kosten die gleiche oder bes-
sere Unterrichtsqualitéit erbriichten. Ein solche
Lisung kénnte WAT-Unterricht (Werken-Arbeit-
Technik) in Zusammenarbeit mit der TUV-Akademié
sein, die eine Ausstattung bereitstelle, die weit itber
'das Angebot-hinausgehe, das eine Schule vorhalten
kénne. Dies kime dem praktischen Ausbildungs-
schwerpunkt der Schule entgegen. Wegezeiten konn-
ten feilweise iiber geschickte Schulorganisation kom-
pensiert werden. Eine Schulkiiche als Herzstiick des
sozialen Schullebens war den Schiilern ebenfalls sehr
wichtig, Beispiele wie Klassenfrithstlick, gemeinsames
Platzchenbacken u.d. wurden genannt. Hier vertraten
Biirgermeister und Sozialamtsleiter die Auffassung,
dass hierfiir méglicherweise keine voll ausgestattete
Lehrkiiche erforderlich sei und die zeitlich tiberschau-
baren Unterrichtseinheiten ,Kochen” gegebenen-
falls mit externen Partnern organisiert werden kénn-
ten. Die Internetversorgung und ausreichende PC-
Arbeitspldtze sagte Hartung zu und stellte dariiber-
hinaus sogar moglicherweise die umfingliche Bereit-
stellung von Whiteboards in Aussicht. Die Verwaltung
erwartet die Stellungnahme der Schulkonferenz zum
allerersten Raumkonzept, das die Verwaltung nach
den Sommerferien vorgelegt hatte, Ende Oktober, um
danach im Arbeitskreis mit der Schulleitung in das ver-
tiefende Gesprach und konkrete Planungen einzu-
steigen. Bis zum Jahresende muss die Planung end-

giiltig stehen.

Leah Wiedenhdft, Mitglied der Schulkonferenz und
des Schiilerrates, Sandra Liepe, Schiilersprecherin
und Leon Kurzhals, ebenfalls Mitglied der Schul-
- konferenz und des Schiilerrates trafen sich unterstiitzt
von Schulsozialarbeiterin Silvia Bar, Mutter Jennifer
Wichert (v.l.n.r.) und Vertrauenslehrerin Julia Exner
(nicht im Bild) mit dem Biirgermeister und seinem
Stellvertreter. Sie wollten den Anforderungskata logan

dierdumlichen Bedingungen am neuen Schulstand-
ort ,Rote Schule” diskutieren.



